INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL SEPTIEMBRE ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio
curricular del Centro de
Formacién

Participar oportunamente,
segun la programacion, en las

Asisto a las reuniones de
desarrollo curricular de
las fichas de titulada:

30666208, 2999141,
3235617, 3160422,
2928095, 3066186,
2877934, 2999159,
3066196

Anexo 1. Actas de
jornadas de desarrollo
curricular

30666208, 2999141,
3235617, 3160422,
2928095, 2877934,
2999159, 3066196

Anexo 2. Asistencia a las
jornadas de desarrollo
curricular agosto 26,
septiembre 2y 9

Anexo 3. Listas de
verificacion de las fichas:
2928095, 2999141,
2999159, pantallazo
correo enviado con
ajustes 3235617y
3066196




Desarrollar la Formacion
Profesional Integral presencial
y/o virtual, de acuerdo con la

Programacion de las fichas 'y
la planeacidn pedagodgica
siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Imparto formacién en las
fichas de titulada
asignhadas en este
periodo.

30666208, 2999141,
3235617, 3160422,
2928095, 3066186,
2877934, 2999159,
3066196y 3066186

Anexo 4. Listados de
asistencia de las fichas.

30666208, 2999141,
3235617, 3160422,
2928095, 3066186,
2877934, 2999159,
3066196y 3066186

Anexo 5. Reporte de horas
mes de septiembre.

Reportar oportunamente
novedades en relacion con las
fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes
de formacién
correspondientesy

la asignacion de tiempos del
instructor.

Reporte de inasistencias
de aprendices en
senasofia.

Anexo 6. Pantallazo de
reporte de inasistencias
en senasofia

Realizar entrega de los
diferentes informes en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de

acuerdo con los lineamientos
del Centro de Formacion

Entrega de cuenta de
cobro en plataforma
Secop ll.

Anexo 7. Pantallazo en el
secop Il.

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion y registrar

oportunamente (unavez
agotada la programacion de
(los) resultado(s) de
aprendizaje) los juicios

evaluativos en el aplicativo.

En este periodo con la
ficha: 3066186
Coordinacion de
procesos logisticos se
realiz6 evaluacion tipos
de evaluacion de
desempeno.

En la ficha: 3160422 se
realiza actividad de sopa
de letras sobre manual de
funciones y definicién de
las palabras encontradas.

Anexo 8. Copiade
evaluacion realizaday
actividad de sopa de
letras.




Participar en las actividades
convocadas en relacién con el
proceso de Formacion
Profesional Integral.

Asisto a las actividades
convocadas por la
coordinaciéon académica.

Reunién desarrollo
curricular.

Anexo 2. Asistencia a las
jornadas de desarrollo
curricular agosto 26y
septiembre 2.

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos
de formacién

que se requiera.

En este periodo no realizé
este tipo de verificacién
de los datos de los
aprendices

No se presenta evidencia




Anexo 1. Actas de jornadas de
desarrollo curricular
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reuniones de desarrollo curricular del trimestre 5, fase de ejecucion del tecndlogo
enGestion Empresarial ficha 2999141.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, agosto 26 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sena CBI, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
206 CENTRO:
Centro de biotecnologia industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Revision de actividades del proyecto formativo y ajustes al alistamiento.
2- Socializacion de actividades pedagogicas en la fichas y proyectos.
3- Aspectos académicos y disciplinarios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar alistamiento de la ficha 2999141 tecndlogo en Gestion Empresarial, para el
primer trimestre de la fase de ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos el gestor de la ficha John Henry Bolafios y el equipo ejecutor
conformado por los instructores, Ada Lorena Gaviria, Ana Lucia Melo, Blanca
Nori Valencia, German Adolfo Urquiza, Martha Lucia Agudelo, Simon David
Jiménez, para la reunién de desarrollo curricular.

Se realizan las reuniones de acuerdo a los horarios asignados por la
coordinacién académica del area de comercio y servicio.

Se realizo la revision de las actividades de acuerdo al proyecto formativo
propuesta de un modelo de gestion empresarial utilizando la innovacion y las
tecnologias de la informacion y comunicacién en las organizaciones del valle
del cauca.

Se realiza seguimiento y revision de los temas disciplinarios, revision de juicios
evaluativos y demas novedades de la ficha.
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e Elinstructor John Henry Bolafios

1 de agosto
socializacion de las estrategias de mercadeo de los proyectos de productivos.

Novedades:
Inasistencia Angelina Herrera pacheco

8 de agosto
Presentacion y explicaciéon del Plan de produccién, basado en la proyeccion de ventas.

Inasistencias:

Juan pablo Idobro

15 de agosto
Presentacion de procesos de produccion de diferentes productos que se desarrollan de
manera industrial.

Inasistencias:
Cesar Andrés Rodriguez

22 de agosto
Se prepara los comités del exposena 2025 y se asignan las funciones para dar inicio a
las actividades respectivas.
Sin novedades de asistencias

e Instructor Simoén David Jiménez

INFORME DE NOVEDADES 01 - INGLES
Ficha: 2999141

Instructor: Simén David Jiménez Escobar
Gestor de ficha: John Henry Bolafios
Fecha formacion: 07/08/2025

Duracién sesioén: 4 Horas

Temas trabajados:
Introduccion y presentacion del temario
Explicacion lista de chequeo
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Explicacion dinamida didactica a manejar
Oraciones comunes (en el aula)
Occupations and jobs vocabulary
Memory activity

Group exercises

Novedades:
ANYELINA HERRERA PACHECO no asistio.

Fecha formacion: 14/08/2025
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados:

Jobs and occupations review (By kahoot)
\Working vocabulary

Jobs and occupations specific vocabulary
Jobs and occupations pronunciation act.
Jobs and occupations uncomplete word act.
Jobs and occupations guessing activity
Stationery objects vocabulary practice

Novedades:
Faltaron los siguientes aprendices:
JUAN PABLO IDROBO ZAPATA

INFORME DE NOVEDADES 03 - INGLES
Ficha: 2999141

Instructor: Simén David Jiménez Escobar
Gestor de ficha: John Henry Bolafios
Fecha formacion: 21/08/2025

Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados:

Cardinal numbers review kahoot

Cardinal numbers short review explanation
Math questions explanation (+ - + X)

Math questions oral and thinking exercise
Cardinal numbers dictation

Ordinal numbers explanation

Ordinal numbers date exercise

Cardinal and ordinal numbers kahoot

Novedades:
No falté ningun aprendiz.
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NFORME DE NOVEDADES 04 - INGLES
Ficha: 2999141

Instructor: Simén David Jiménez Escobar
Gestor de ficha: John Henry Bolafios
Fecha formacién: 28/08/2025

Temas trabajados:

For and since worksheets

For and since short individual quiz

For and since group activity

For and since short speaking activity

Novedades:
Faltaron los siguientes aprendices:
LUISA FERNANDA OCORO

la Instructora Blanca Nory Valencia

9 de agosto

Introduccion de la competencia de eventos, asignacion de eventos, se
distribuyeron los grupos y se asignaron funciones quedando definidos cada
uno de los comités.

Inasistencias

Daniela Ayala

16 de agosto

Entrega del andlisis de mercado desarrollado por los aprendices referente a el

exposena.

Inasistencia:
Cesar Andrés Rodriguez

23 de agosto
Se asignan los grupos de trabajo en diferentes comités financiero, documental,
mercadeo, comunicaciones, logistica y organizacion.

Instructora Martha Lucia Agudelo
6 de agosto
Temas. la seguridad y salud en el trabajo.

Inasistencia:

Juan pablo Idobro zapata
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13 de agosto

Los riesgos presentes en el sitio de trabajo.
Inasistencias: Sin ninguna novedad

20 de agosto
Matriz de riesgos en las empresas.

Inasistencias: Sin ninguna novedad

e Instructora Ana Lucia Melo

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

5 de agosto

Se realizaron las exposiciones sobre KPI, donde cada grupo tenia asignacion de
indicadores en diferentes areas de trabajo donde se mostré la forma de calcularlos y
ejemplos de empresas y organizaciones que los utilizan. Posteriormente se les
indicd un ejercicio practico donde deben aplicar los conceptos vistos en casos
empresariales para formular soluciones por medio de indicadores kpi que resuelvan
dichos problemas. En la siguiente clase cada grupo debe traer realizado el caso que
le fue asignado y mostrar el desarrollo de la solucién.

INASISTENCIAS
Liseth Tatiana Hernandez Saavedra y Karol Michelle Pérez Escudero. (Todos sin
justificacion)

12 de agosto
Se realizaron las sustentaciones de los ejercicios y posteriormente se vio el tema de
empowerment y outsourcing.

*INASISTENCIAS*
Luisa Fernanda Ocor6 Perea,

19 de agosto

Se continud con los temas de benchmarking, reingenieria y planeacion estratégica
para desarrollar estos temas se asigné por grupo de trabajo 5 casos de diferentes
organizaciones (Spotify, Ford, Stabuck, Tesla y google) para exponer en la siguiente
clase.

Esta actividad les quedd cargada en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/IHER7tz94y07Pne459kXd5v-
iXdaM4i4c?usp=sharing
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*INASISTENCIAS*

Karol Michel Pérez Escudero

La aprendiz Liseth Tatiana Hernandez Saavedra presenta dos faltas consecutivas en
este trimestre.

e Instructor German Adolfo Urquiza

28/08/25

Actividades de discurso bajo modalidades de diversas actitudes para tener el proceso
de oralidad, siendo conscientes de los procesos del espacio y cuerpo para realizar una
accion de expresion oral. Inasistencia: Juan Pablo Idrobo, Daniela Sinisterra.

21/08/25 Formacion virtual debido a mantenimiento de ambientes. Se llevo a
cabo actividad de oralidad y herramientas de expresion oral, por medio de la
cual se realizan actividades de manera sincrénica y asincronica de ejercicios de
la higiene de la voz. Sin novedad.

14/08/2025 formacion virtual por instruccion de la subdireccion por Feria Nacional de
la Agricultura

Se realiz0 la presentacion de la competencia, los resultados de aprendizajes, y se
conocieron los aprendices de la ficha, se trabaj6 el concepto de comunicacion,
barreras de Comunicacién, y tipos de comunicacion. Inasistencia: Valentina Mazuera.

7/08/2025
Actividad de reflexion inicial: A través de lluvia de ideas, responda el siguiente
cuestionamiento:

¢,Cudl es el objetivo de esta historia?
¢, Cuales son los actores que intervienen en esta historia?

¢ Existe cooperacién entre los autores de la historia? ¢, Por qué?
¢ Existe alguna relacion entre las actividades desarrolladas por cada uno de ellos?

¢, Defina el procedimiento y el proceso que realizo cada actor de la historia?

Inasistencias:

Laura Daniela Ayala
Karol Michel Pérez
Valentina Mazuera

GOR-F-084V02



SEMNA

N

e Instructora Ada Lorena

4 de agosto

Tema:

Evaluacion del desempefio, definicion, importancia, contribucion para la toma
de decisiones en el proceso de capacitacion y ascensos. Inasistencias: Daniela
Sinisterra, Valery Guzman ambas con excusa.

11 de agosto

Los aprendices por grupos realizaron las exposiciones de evaluacion por
competencias, evaluacion 360 y evaluacién por objetivos. Después se realizd
un taller aplicando los tipos de evaluacion propuestos. Inasistencias Jhoan
Alexander Sanchez, Karol Michel Pérez ambos con excusa.

18 de agosto
Festivo

Sin ninguna novedad de inasistencia

25 de agosto

Se continta con las exposiciones de tipos de evaluacion del desempefio por
escala gréficas, basada en incidentes criticos, escala de rangos. Dénde se
evidencia la importancia para toma de decisiones. Adicional se socializa la ley
2466 del 25 de junio y se profundiza con un cuestionario

Inasistencias :0

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de las reuniones se cumple con los objetivos trazados, logrando
realizar seguimiento a la ficha.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de acta |Agosto 29 de 2025 John Bolafios
a Gestor de la ficha g
coordinacion P
académica. -
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn para desarrollo curricular del mes de agosto, grupo ejecutor de la ficha 3066196
PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 9 de septiembre de 2025 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes seglin reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia
de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO Ficha 3066196 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicio la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar.
1.Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores.
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1.1 Reunidn de desarrollo curricular 05/08/2025.

Ada Lorena Gaviria Molina

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte en la
reunion
Ménica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporte enla
reunion
X Entrega de reporte enla
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la

reunion

1.2 Reunidn de desarrollo curricular 12/08/2025.

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte enla
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte enla
reunion
Monica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporteenla
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion
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1.3 Reunidn de desarrollo curricular 19/08/2025.

Instructor Asistid No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte en la
reunion
Ménica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporte enla
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion

1.4 Reunidn de desarrollo curricular 26/08/2025.

Instructor Asistid No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte enla
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte enla
reunion
Modnica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporteenla
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion

2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunion
anterior No se contaba con compromisos pendientes.
3. Reporte de cada uno de los instructores.

MARTHA LUCIA AGUDELO

Agosto 4
La formacidn se centra en técnicas 5 porque y una actividad grupal de apropiacion del tema.
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Agosto 11
Se finalizan las exposiciones con los temas de resolucidon 2346 2007, ley 2365 de 2024, resolucién 0312 del
2019. Se hace retroalimentacion con ejemplos practicos.

Agosto 18
Festivo

Agosto 25
Se socializa ISO 14001 Guia Técnica Identificacion del Peligro y ley 1010 2006.

OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO

Agosto 5

INASISTENCIAS:O

Actividad: Lectura y desarrollo del taller del capitulo 7 del libro Comportamiento Organizacional,
donde se trabaja la solucién de conflictos y el desarrollo y conformacién de equipos, la actividad se trabajo
en grupos y se socializara la siguiente clase ademas de una prueba de conocimiento para la siguiente
semana.

Agosto 12
INASISTENCIA:
VALENTINA MIRILLO (envia correo)

ACTIVIDAD:

Prueba de conocimiento de socializaciones y talleres realizados en las sesiones anteriores, donde los
resultados fueron negativos en el 90% de la ficha, de mi parte concluyo falta de atencidn, problemas en la
lectura y falta de estudio previo; Esto lo hable con la ficha ya que se ha hecho un trabajo previo para la
preparacion previa a la prueba.

La recuperacion es la siguiente:

Un mapa conceptual de cada una de las exposiciones previas en total 12 (presentadas de manera
individual) y divididos en 4 grupos, presentar una exposicidn de la tematica a la ficha nueva de
GTH nocturna, esta sera presentada de manera aleatoria en grupos y temas.

Agosto 19

INASISTENCIAS:

JEFFERSON VIERA (EXCUSA CALAMIDAD DOMESTICA)
JENNY MARCELA OSPINA

KELLY ALEJANDRA ANGULO (EXCUSA)

LEYDI VANESSA LOPEZ

TATIANA CRISTINA SERNA
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LLEGADAS TARDE: CINDY CAROLA HURTADO, GERMAN CAMILO GOMEZ, JOHAN SEBASTIAN QUENGUAN,
MARIA FERNANDA RUIZ, SAMUEL PENA

TEMA: Se trabajo el concepto de la matriz DOFA, donde los aprendices por grupo de proyecto recibieron la
tematica por parte del instructor y realizaran la aplicacion de esta herramienta a su grupo de proyecto,
incentivando la reflexién y la busqueda de solucidn de conflictos personales referentes a temas del dia a
dia.

MONICA ALEXANDER
Agosto 6
Se socializa la competencia vincular, el comportamiento ético y los aspectos no contemplados en los contra

tos.

Agosto 13:
Incapacidad instructora

Agosto 20:
Acompanamiento en Actividad Cultura fisica

Agosto 27:
Jornada de revision del estado de los acuerdos sindicales-PARO.

GERARDO HENAO

Agosto 7
Festivo

Agosto 14
Se proyecta la importancia del proceso de seleccion, su estructura como garantia de cumplimiento de los

objetivos en la organizacidn con ejemplos reales se ilustra la informacion.

Agosto 21
Se ejecutd un taller sobre seleccidén de personal y se socializa para su retroalimentacion.

Agosto 28

Se indica el libro industria 4.0 donde se abordara los fundamentos del mismo e implementacion en las
empresas.
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BRIALLAN SOTO

Agosto 1
INASISTENCIA:O

Tema visto: expresiones de tiempo pasado con sus ejemplos y ejercicios para fortalecer.
Agosto 8

INASISTENCIA:
Leidy V. Lépez (sin excusa)
Jenny M. Ospina (sin excusa)

Tema visto: Repaso expresiones de tiempo pasado. Actividad de comprensién oral, y de produccion
oral.

Agosto 15

INASISTENCIA:

Manuela Cruz (sin excusa)

Leidy Valdés (excusa médica)

Maria Fernanda Ruiz (sin excusa)

Tatiana C. Serna (sin excusa)

Llegaron muy tarde Verdnica Rojas y Jenny Ospina (aunque ella avisd)

Tema visto: El rol de Los Recursos Humanos (lectura, escucha, escritura y produccion oral)

Agosto 22
Se realizan ejercicios practicos de los temas vistos, complementando parrafos.

Agosto 22
Se realizan ejercicios practicos de los temas vistos, complementando parrafos y retroalimentacidn.

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

Agosto 2

INASISTENCIAS:

Leidy Vanesa Lopez

Se indica la importancia de un sistema de informacién en talento humano, su evolucién e importancia. Se
realiza taller en formacion y se inician las exposiciones sobre los tipos de sistemas de informacidn
existentes.
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Agosto 9
INASISTENCIAS:
Maria Fernanda Ruiz (excusa)

Este dia asiste Tatiana Cristina Serna, ella indica que fue admitida mediante tutela, sin embrago no se
cuenta con informacién de parte de la institucion. Se continda con las exposiciones sobre sistemas de
informacidn y se realizan retroalimentacién.

Agosto 13

INASISTENCIAS:0
Se adelanta la formacién ante incapacidad de la instructora Mdnica. Se contintan con exposiciones y
taller de aplicacion sobre los temas abordados.

Agosto 23

INASISTENCIAS:

Leidy Vanesa Lopez (incapacidad)
Cindy Hurtado (incapacidad)
Tatiana Serna (sin justificar)

Se realiza taller sobre los sistemas vistos, sus ventajas, desventajas y un caso para aplicar desde su futuro
rol como profesional del area.

Agosto 30

Se proyecta reglas basicas para el correcto uso de los oficios y su aplicacion en el mundo laboral. Se
realizan ejercicios.

4. Novedades de aprendices: Regresa la aprendiz Tatiana Cristina Serna a formacién. Se valida con
bienestar e indican permitir acceso, sin embrago no se cuenta con soporte desde la institucién sobre su
estado de matricula.

5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
El desarrollo de la planeacidn de la formacién no se ve afectada.

6. Proposiciones y varios
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales.

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lareunién los instructores del equipo ejecutor nos comprometemos en el desarrollo
de las competencias y resultados de aprendizaje para el trimestre |l de 2025.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSl()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién y entrega del acta de | Septiembre | Gestor y  equipo A0 1’
desarrollo de 2025 ejecutor de la ficha cleeef Tpal)

relacionadas.
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular mes de agosto,
grupo ejecutor de la ficha 3235617 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 9 de septiembre de 2025 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.B.I REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos reunioén equipo ejecutor.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices

5. Seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DEL
TALENTO HUMANO Ficha 3235617 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores

1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de 05/08/2025
Instructor Asistio No asistio | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX | X |X|X
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1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de 12/08/2025
Instructor Asistio No asistio | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX [X[X|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 19/08/2025
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX [X|X|X

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de 26/08/2025
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX [X|X|X

2. Verificacion de compromisos reunion

No habia actividades o compromisos pendientes.
3. Reporte de cada uno de los instructores
OSCAR RONALD LIBREROS

Agosto 6
Se desarrolld actividad de somos un médico: fue un juego de rol en grupos para potencializar la

empatia, la toma de decisiones y la resolucién de problemas mediante un cuestionario y se
socializo.

Agosto 13
Se proyectd por parte del instructor el tema de las habilidades blandas mediante diapositivas con
ejemplos de aplicacion.
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Agosto 20

INASISTENCIAS: 0

LLEGADAS TARDE: DANIELA ANDREA CABRERA, JOSE LUIS HURTADO, JUAN SEBASTIAN MONTOYA,
JULIANA VARELA, LAURA JOHANA CARDENAS, THALYA CAMARGO

TEMAS: Se trabajo el tema de habilidades socioemocionales, donde se termind una exposicién frente al
tema por parte del instructor, para posteriormente realizar un trabajo en equipo a partir de la siguiente
clase donde los aprendices se basaran en un libro para preparar una socializacion.

Agosto 27
No se llevd a cabo formacidn por motivo de jornada de revisién del estado de acuerdos sindicales.

AURA MARIA RIVERA.
Agosto 5

Novedades de aprendices: Hasta la fecha no se han presentado a formacién los siguientes
aprendices:

LAUREN ALEXA ASTAIZA LOPEZ

PILAR ANDREA SOSA DIAZ

SULEIDY GONZALES (sin excusa)

Se da inicio con la actividad de aprendizaje 1y se recopilé la primera evidencia relacionada con la
identidad del Sena y el cédigo de integridad.

Se establecié un Padlet como espacio colaborativo para gestionar documentos y evidencias:
https://padlet.com/meduza60/3235617-gesti-n-talento-humano_inducci-n-wxdvg1606p9v8ki2

Agosto 12
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzales (justificada)

Se realizd la evidencial sobre identidad Sena. Ademas, se inicid la actividad relacionada con el
reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, donde a través de organizadores graficos deben
explicar los articulos asignados por equipos de trabajo.

De manera general los aprendices se muestran muy dispuestos para el desarrollo de las
actividades de induccion.

Agosto 19
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzales (sin excusa)

Se realizo la evidencial sobre identidad Sena. Ademas, se inicid la actividad relacionada con el
reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, donde a través de organizadores graficos deben
explicar los articulos asignados por equipos de trabajo.
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De manera general los aprendices se muestran muy dispuestos para el desarrollo de las
actividades de induccidn.

Agosto 26
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzales (sin excusa)

Se realizd la evidencial sobre identidad Sena. Ademas, se inicié la actividad relacionada con el
reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, donde a través de organizadores graficos deben
explicar los articulos asignados por equipos de trabajo.

De manera general los aprendices se muestran muy dispuestos para el desarrollo de las
actividades de induccion.

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

Agosto 7
Festivo

Agosto 21

INASISTENCIAS:
Isabela Castrillén
Leidy Johana valencia

Se realizd la presentacion del médulo, y se realizé una evaluacion de conocimientos previos

Agosto 28
INASISTENCIAS:
Danna Sofia Gémez

Se abordé el tema de cambios en los sistemas de produccién, su impacto con ejemplos de ello.
NATALIE ELIZABETH TREJO

Agosto 1

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza

Maria José Caseres
Pilar Andrea Sosa.
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Se orientd sobre los organigramas, tipos, clases, lineas de conexion y niveles jerdrquicos. Se
entrego taller de aplicacion.

Agosto 8

INASISTENCIAS:

Isabella Castrillon
Lauren Alexa Astaiza
Maria Leonela Guerrero
Pilar Andrea Sosa.

Se orient6 sobre la codificacién de organigramas y la importancia en la produccién documental,
asi como también en los procesos de organizacién de archivos. Se entrego ejercicio de
aplicacion.

Agosto 15
INASISTENCIAS:
Lauren Alexa Astaiza
Pilar Andrea Sosa
Suleidy Gonzalez

Se orientd sobre las agrupaciones documentales, importancia y utilidad. Se entregd ejercicio de
aplicacion.

Agosto 22

INASISTENCIAS:

Isabela Castrillén
Pilar Andrea Sosa
Suleidy Gonzalez.

Se orientd sobre el proceso de clasificacidén documental y principios; se explicé cdmo se elabora
el cuadro de clasificacion documental y su importancia en las empresas. Se entrego ejercicio de
aplicacion.
Agosto 29

INASISTENCIAS:

Isabela Castrillon
Pilar Andrea Sosa
Suleidy Gonzalez.

Se continud con la construccidn del cuadro de clasificacién documental y se dio alcance a las
inquietudes frente al taller.
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LUIS GONZALEZ
Agosto 2

INASISTENCIAS:
Isabella Castrillon

En formacion se proyectd el uso del presente simple en las acciones habituales y se profundiza
con preguntas

Agosto 9

INASISTENCIAS:
Victor Caicedo
Daniela Cabrera
Suleidy Gonzalez

Se proyecto el tema de los nimeros del 1 a trillones con ejercicios y actividades de refuerzo.

Agosto 16
INASISTENCIAS:
Kevin Ceballos
Jessica Garcia
Daniela Cabrera
Suleidy Gonzalez

Se ejecutod en formacion los 4 pasos para una conversacion optima en diferentes dmbitos.

Agosto 23
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzalez

Se realizd en formacidn preguntas continuas y su estructura.

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
Agosto 4

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza Lopez
Pilar Andrea Sosa Diaz

Se comparte el programa y la planeacién pedagdgica de la formacion para su respectivo
conocimiento. Se indica que se debe buscar una empresa para realizar un plan de mejoramiento

GOR-F-084V02




SENA

N

de acuerdo con la directriz del proyecto de formacién. Se socializa las etapas del proceso
administrativo, sus caracteristicas y la importancia de su utilizacién en las organizaciones con
ejemplos reales y se realizaron ejercicios.

Agosto 11

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza Lépez
Pilar Andrea Sosa Diaz
Suleidy Gonzalez

Se socializa la importancia, caracteristicas y uso en las organizaciones tanto en el sector publico
como en el privado sobre el manual de funciones, de esta manera se ird desglosando sus partes.

Agosto 18
FESTIVO

Agosto 25

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza Lépez
Pilar Andrea Sosa Diaz
Suleidy Gonzalez

Se socializa la estructura e importancia de la misién y visidon consolidando su significado con
ejemplos de empresas reales y se proyectaron ejercicios para realizar

Se realiza la eleccidn de los voceros mediante voto secreto resultando ganadores Leidy Varela'y
Sebastidan Montoya respectivamente.

4. Novedades de aprendices

Se observa que las aprendices Lauren Alexa Astaiza Ldpez, Pilar Andrea Sosa Diaz vy
Suleidy Gonzalez presentan inasistencias continuas. En contacto realizado por parte de la gestora,
ellas manifiestan que estan realizando el proceso de retiro por problemas personales. Se espera
a que se vea en el sistema, de lo contrario se remitirdn a comité por desercion.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

No se llevd a cabo formacion por motivo de jornada de revisidn del estado de acuerdos sindicales.
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7. Proposiciones y Varios

Continuar con el seguimiento a las inasistencias de los aprendices y los soportes que indica el

reglamento.

CONCLUSIONES

La ficha esta en el primer trimestre sin embargo, muestra compromiso y buena actitud.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Hacer seguimiento a las | Septiembre | Gestor 'y  equipo | Gestor y equipo
insistencias 2025 ejecutor de la ficha | ejecutor de la ficha

relacionada. relacionada
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
el PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISICOS Ficha 2877934.

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 05, 12, 19 y 26 de agosto del 2025. 10:00 13:00

DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 119. CENTRO: Regional valle / Centro
de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

2. Reporte de cada uno de los instructores.

3. Novedades de aprendices.

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Ficha 2877934 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular
y Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar, finalizando a las 13:00 horas.

1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha

Instructor 5 12 | 19 | 26 Observaciones
Diana Lorena Salinas Reina | X X X X
Giovanny Orozco X X COPASST
Juan David Agudelo X X X X
Ada Lorena Gaviria X X

Clara Millan X
Nicola Gironza

Juan David Restrepo X Reporte virtual

X: Asistencia presencial a la reunion.

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

2. Reporte de instructores

Diana Salinas: Se inicio la formacién el pasado 30 de julio, en esa primera sesién se concerté
las fechas del plan de trabajo una vez explicada la guia de aprendizaje y los entregables del
trimestre correspondiente a la actividad del proyecto. Se le entrega el plan de formacién de
la competencia y la guia para presentar el producto de cada trimestre que dura la
competencia, se resolvieron dudas y se concertaron estrategias.

Primera sesidon se explica los conceptos relacionados con comercio exterior, comercio
internacional, negocios internacionales, DFI, balanza comercial y se explica los actores de
comercio exterior, los aprendices de forma individual leen el material sobre los actores de
comercio internacional y en equipos elaboran esquema grafico identifica en la cadena
internacional cada actor para su proyecto formativo. Por otro lado, como tarea los aprendices
deben consultar el comportamiento de la balanza comercial de Colombia los ultimos.

En la segunda sesidn, se trabaja la teoria de comercio internacional y se hace una introduccién
a la integracién econémica. Los aprendices en pareja, consulta el comportamiento de las
exportaciones de Colombia y las importaciones, identificando y analizando la especializacion
de Colombia de acuerdo a la teoria y las ventajas que se tiene como pais frente al resto de
paises. Elaboran taller sobre teoria del comercio internacional.

En la tercera sesidn, se explica el concepto de integracion econdmica y los tipos de acuerdo
gue tiene Colombia. Y por equipos de trabajo, inician la investigacién de mercados para los
productos objeto de exportacién e importacién. En la cuarta sesién, se realiza taller de
negocios internacionales y como trabajo, los aprendices deben presentar la seleccion de
cliente y proveedor, del proyecto formativo.

La formacidn de la cuarta sesion, 27 de agosto. No se impartié formacién debido al sece de
actividades por 24 horas por parte del Sena.

Giovanny Orozco: Inician la formacion el 28 de julio, se socializa la competencia, los
resultados y el plan de trabajo con los conocimientos de saberes, principio y los criterios de
evaluacion. Se explica la actividad de la guia de aprendizaje, con una operaciéon completa con
los formatos de procedimiento de recibo y despacho.

La actividad de reflexién inicial orientada hacia los planes de distribucién de empresas
transnacionales y como se implementa en las regiones donde opera.
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La sesion 04 de agosto, se elabord una sopa de letra y consultado los conceptos, con una
actividad dinamica donde socializaban los conceptos. Explicaron términos Crossdocking y
algunos términos Incoterms, finalizando la sesidn se asignan grupos para exposiciones: Modos
y medios de transporte, tipo de vehiculos terrestres, normatividad legal vigente de transporte
(excepto terrestre) y normatividad legal vigente de transporte terrestre, requerimientos y
formatos para las operaciones de distribucion.

La sesidon del 11 de agosto, abordaron el tema de distribucidén con la explicacién del calculo
de peso volumen, y un ejercicio de liquidacion de transporte de paqueteo, con tabla de fletes.
Para la sesién 25 de agosto desarrollaran caso de estudio de liquidacion de fletes con variables
antes de las exposiciones.

Juan David Agudelo: En la sesién del 29 de julio, inician el primer resultado de la competencia
de supervisar con una actividad; los aprendices deben leer una situacién problema e
identificaban las ausencias de procesos, procedimientos, control documental y sistemas de
gestion.

El 05, se socializacién la relacién que encontraron entre el problema y sistema de gestion,
procesos y procedimientos. Y el 12, se dio una clase magistral de los sistemas de gestién y
principios de calidad. Los aprendices, deben realizar una infografia sobre los principios de
calidad. Dia 19 de agosto: con el grupo se revisaron y se socializaron las infografias
correspondientes a los principios de calidad concluyendo como estos principios dan base a
todas las normas iso desde la norma de consulta iso 9000.

Dia 26 de agosto: con el grupo se inicidé una clase magistral donde se relacionan los principios
de calidad, los clausulados de la iso 9001 y los procesos logisticos con el fin de encontrar
coherencia entre los requisitos a cumplir y el drea de logistica. posteriormente se presenté
una actividad donde los aprendices deben en grupos, realizar una revision de la norma e
identificar normatividad pertinente al area.

Juan David Restrepo:

Fecha formacion: 09/08/2025

Temas trabajados:

Simple past vs present perfect

La formacion inicia con la diferencia de ambos tiempos gramaticales donde primero se hace
un repaso del pasado simple recordando las reglas de los verbos regulares y haciendo
ejercicios de cada una de sus formas.
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Las evidencias de cada ejercicio, los aprendices deben subirlos a la plataforma de Drive donde
se evidencie que cada uno esta trabajando.
https://drive.google.com/drive/folders/10hAZZOEY0zYGBYtrSnRsUljgrpniBYFf

Ada Lorena Gaviria: En la sesidn del 25 de julio se inicia con la presentacién del grupo y con
la identificacion de los requerimientos de personal, la descripcién del puesto de trabajo, la
publicacién de la oferta sobre un coordinador logistico en forma grupal del proyecto
formativo. E identificaron los diferentes portales para publicar las vacantes.

La sesion del 01 de agosto, se expuso con grupos aleatorios los diferentes tipos de hoja de
vida como la estructural, y debian traer un ejemplo como se diligenciaba la hoja de vida e
hicieron practicas de acuerdo a sus perfiles identificaron el tipo de formato de hoja que se
ajustaba con ellos. Hicieron un repaso sobre las pruebas psicolégicas y psicotecnias, y
razonamiento. Continuaron con los elementos de una entrevista.

La sesidon del 08 de agosto; expusieron los tipos de contratos con ejemplos.

La sesidn del 15 agosto; se continua con el proceso de vinculacién e induccidén, del proceso de
contratacidén. Se asignaron nuevos temas para exponer, tipo de evaluacién de desempenio.
La sesién del 22 de agosto; se expuso los tipos de evaluacion de desempeiio y desarrollaron
casos practicos.

La sesién del 29 de agosto; se continua con los ultimo de evaluacion de desempeno y se le
asigno a cada grupo casos especiales, para que realizardn las evaluaciones. Mes de septiembre
se proyecta, manual de funciones.

Clara Millan: 14/08/25; en cuanto a las actividades, se trataron los temas del medio ambiente,
recursos renovables y no renovables, causas y tipos de contaminacién ambiental. se dejé
actividad de trabajo auténomo.

28/08/25; en cuanto a las actividades se socializé la actividad historia de las cosas vy el
documental cowspiracy, donde se trataron los temas de produccién lineal y cambio climatico.
luego se dejo una actividad de trabajo auténomo sobre desarrollo sostenible.

3. Novedades de los aprendices
Aprendices condicionados: La instructora Francia, informa que los aprendices pendientes

con los resultados de inglés aprueban el plan de mejoramiento con las exposiciones
presentadas y estamos atentos a los registros de asistencia del grupo nuevo.
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4.

Eventos en el desarrollo de la formacion

Inasistencia:

25/07: Alejandro Bermudez, Santiago Grajales, Edwin Sotelo, Cristian Ortiz, Michael Agudelo
(E), Esteban Soto, Laura Caicedo (E), Karen.

28/07:
29/07:
01/08:
02/08:
04/08:

Michael Agudelo (E), Santiago Grajales.
Santiago Grajales

Gloria Soto

Karen Marquez, Jazmin Gomeaz.
Esteban Soto.

05/08 Carlos Andrés Zapata

08/08:
11/08:
12/08:
14/08:
15/08:
22/08:
26/08:
28/08:

Ana Gabriel Cortes (e), Luisa Caicedo (e)
Carlos Andrés Zapata
Sotelo

Yerli Daniela Caicedo Zuluaga, Sofia Restrepo Rodriguez, Yeberlin Valentina Saa.

Carlos Zapata
Alejandro Bermudez
Gloria Soto

Marisol Goémez.

CONCLUSIONES

Se impartié formacién con normalidad, sin novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Lorena CBI Sl D\
Salinas Reina —_r

Giovanny CBI Sl

Orozco
Martinez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formaciéon el PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Ficha 3066208

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de agosto de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:30am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 206 Centro de | DIRECCION / REGIONAL VALLE /
Biotecnologia Industrial CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formaciéon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Ficha 3066208 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatod la asistencia a la reunidn de los instructores, asi:

1.1 Reunidn del 05 de agosto de 2025

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa X

Ada Lorena Gaviria X
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Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

X | X |[X X

Gastdon Marmolejo

1.2 Reunidn del 12 de agosto de 2025

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

Ada Lorena Gaviria

Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

X | X | X|[X|X]|X

Gastdon Marmolejo

1.3 Reunidn del 19 de agosto de 2025

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

Ada Lorena Gaviria

Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

XX | X[X|X]|X

Gastén Marmolejo

1.4 Reunidn del 26 de agosto de 2025

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

Ada Lorena Gaviria

Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

XX | X[ X|X]|X

Gastén Marmolejo

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior
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Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
No se tienen registrados, compromisos <Registre el avance
pendientes entre las reuniones presentadas en el obtenido o el estado de

mes de marzo. . .,
terminacion>

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructor Jorge Ivan Cardenas:

Subsidios de vivienda, se realiza actividad respecto a la temdtica trabajada y se
realiza introduccion al tema Libranza.

Se realizan ejercicios de libranza y se introduce el tema de tarjetas de crédito
(historia, servicios, franquicias)

Abonos a capital y pagos anticipados; antes de la fecha de corte.

Instructor Luz Karen Leal Barbosa

Se realizan asignacidén de actividades relacionadas con la tematica de Contabilidad,
por grupos de trabajo, los aprendices realizan exposiciones de temas tales como:
contabilidad, importancia de la contabilidad, finalidad de la contabilidad, NIIF,
Estados Financieros, partida doble, transaccion comercial, ciclo contable, empresa,
elementos de la empresa y clases de empresas.

Se realiza revisidn de los documentos de proyecto y de los productos a presentar
como entregable final; de la misma manera se coordinan aspectos relacionados con
el evento a realizar cuando se finalice la etapa lectiva.

Se realiza ejercicios de contabilidad bdsica, que permiten apropiar los conceptos de
partida doble, estados financieros y transaccién comercial

Instructor Gastéon Marmolejo

2 agosto 2025 se realiza la teorizacion de los componentes del sistema de
administracion de riesgos SARC. Donde se identifica las Politicas de Riesgo crediticio
Procedimientos para llevar a cabo las operaciones de crédito Sistema de medicién y
seguimiento de crédito
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9 agosto 2025 se Realiza y se socializa como llevar las politicas de riesgo crediticio
desde la junta directiva hasta definir las variables a considerar. Se da a trabajar el
tema de habeas data para socializarlo y lo presenta un grupo.

16 agosto 2025 se da a conocer las variables de la politica de crédito que son cuatro:
Tipos de perfil: Perfil de clientes, Mercado objetivo, Mercado no objetivo

23 agosto 2025 Se da a conocer que es la CIFIN como se registran los datos, que
empresa pueden reportar y cudles no. Se les da a conocer a los aprendices una CIFIN
real con el animo de saber cémo interpretarla con sus reportes negativos y positivos
30 agosto 2025 Un grupo de grupos prepara y socializara al grupo sobre Data Crédito
como se registran los datos, que empresa pueden reportar y cudles no. Se les da a
conocer a los aprendices un data crédito con el animo de saber como interpretarla
con sus reportes negativos y positivos

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Instructor Viviana Tello
-1, 8, 15 de agosto de 2025

Se realizaron actividades de aprendizaje relacionadas con la seleccién de personal.
Socializaciones de Tipos de entrevistas individuales, grupales, panel, remota,
gamificacion y a través de IA.

Se realizd cine foro con la pelicula "el método", se reflexiond sobre la ética y el tipo
de entrevista realizada en la pelicula.

Se realiza simulacro de entrevista de Assesment Center - El Bunker.

Observaciones: Los aprendices Owen Redondo, Esteban Meneses en varias
oportunidades han presentado actitudes de somnolencia, he tenido que pedirles que
se retiren del ambiente. Por supuesto, este comportamiento no permite que estén
atentos en la formacién.

Instructor Delfina Maria Alzate

01-08: Se realizan talleres relacionados al tema de los adjetivos comparativos, y
vocabulario especifico, se socializa actividad.

02-08: Se adelantan las dos horas del sdbado del dia viernes, por tal motivo no se da
formacién.

08-08: Se adelantaron dos horas el dia viernes, no se da formacion

09-08: Se practica el tema a través de kahoot y se realiza quiz del tema de los
adjetivos comparativos.

se explica el tema de los adjetivos superlativos a través de ejercicios orales y escritos
https://play.kahoot.it/v2/*?quizld=a8867bb8-e358-4cf9-b115-833271f87bde

Ex 4https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/44786
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La aprendiz Maria del mar llegé tarde porque no le soné el despertador (6:40 am)
15-08: Realizan actividad de superlativos en sus cuadernos y lectura identificando
adjetivos superlativos relacionados a finances; Realizan lectura sobre finanzas PDF
Los aprendices que perdieron el examen de los superlativos deben crear actividades
didacticas para la proxima clase usando vocabulario técnico.

16-08: Los aprendices realizan lectura y actividades de comprensién, relacionadas a
finanzas.

22-08: Se socializa actividad de comprensién identificando vocabulario especifico
como: assets, spreadsheet, loss and profit, net loss, etc. Se realizan presentaciones
relacionadas a los adjetivos superlativos.

23-08: Contintan con las actividades orales haciendo uso de los superlativos. Se
realiza quiz escrito. https://quizizz.com/admin/quiz/5d9d03d64dc866001ada33a
29-08: Reconocen adjetivos de igualdad, inferioridad a través de ejercicios orales y
escritos.
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/1657668
https://www.liveworksheets.com/worksheet/en/english-second-language-
esl/1924064

Los aprendices Maria del mar Marmolejo, Nicolds Quintero y Alejandro Ortiz llegaron
tarde - 6:15

30-08 Realizan actividades practicas haciendo uso de los adjetivos de inferioridad en
sus cuadernos para adjetivos comparativos y superlativos
https://www.liveworksheets.com/node/5287134

Instructor Mauricio Rojas

05 de agosto: Sistema de crédito (Score para registro de clientes)
12 de agosto: Sistema de crédito (Score para registro de clientes)
19 de agosto: Simulador crédito (cuotas, intereses y capital)

26 de agosto: Simulador de crédito (macro aprobacion)

Instructor Ada Lorena Gaviria

4 de agosto: Se socializé la ley 1014 de 2006, su importancia e impacto en el
emprendimiento y generacién de empleo. Se asignd una actividad grupal con un
producto o servicio donde identificaron ¢ A qué tipo de personas se le vende ese
producto?, ¢ Qué caracteristicas encuentran en dicho producto?, ¢ Para qué sirven?,
¢Como te parece su tamario, forma, color, olor, sabor (si tiene) ?,éInicialmente
plantee como mostraria usted dicho producto en un espacio que sea visible para el
cliente?, ¢Realice un dramatizado muy breve de la forma mediante la cual venderia
dicho producto?. De igual manera se asignd unos emprendimientos para que fueran
socializados en la siguiente formacion.

11 de agosto: Se inicid la formacidén con exposiciones de manera individual donde
proyectaron casos empresariales de éxito entre ellos (HACEB, Frisby, Arturo Calle,
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Leonisa, RAMO). Se continuo con las habilidades personales, sociales y gerenciales
del emprendedor. Se socializé los tipos de emprendimientos existentes:
emprendimiento por necesidad con enfoque de subsistencia, emprendimiento por
necesidad con enfoque tradicional, emprendimiento por oportunidad,
emprendimiento de base tecnoldgica, emprendimiento social, cultural y femenino

con ejemplos reales.

Agosto 18
Festivo

Agosto 25: Se proyectd un video sobre emprendimiento de Yokoi Kenji donde se
evidencia la importancia del emprendimiento y la formacién académica. Se realizé
una matriz DOFA personal el fin de la herramienta era hacer un analisis personal, con
el fin de identificar el estado actual de su perfil, habilidades, competencias y asi
proyectar estrategias de mejora. De esta manera se puede fortalecer su espiritu
emprendedor y liderazgo. Se realizé retroalimentacién. Se asigné de manera
individual, casos de éxitos empresariales para continuar en exposicion de manera

individual.

3.3 Reporte de los invitados:

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL
APRENDIZ

INSTRUCTOR QUE
INFORMA

NOVEDAD

Karen Giseth Asprilla

Mauricio Rojas

Inasistencia 05 de agosto injustificada

Maria Camila Montafio

Mauricio Rojas
Delfina Altate
Ada Lorena Gaviria

Inasistencia 05 de agosto injustificada
Inasistencia 09 de agosto injustificada
Inasistencia 11 de agosto con excusa

Inasistencia 25 de agosto injustificada

Jean Harriet Palomino

Mauricio Rojas

Delfina Alzate

Inasistencia 12 de agosto injustificada
(manifiesta que no le sond la alarma)
Inasistencia 09 de agosto porque llovid en El
Cerrito y se le mojé el uniforme

Inasistencia 22 — 23 de agosto presenta
cancelacion de matricula posterior a comité de
evaluacién y seguimiento

Valentina Barandica

Mauricio Rojas

Inasistencia 12 y 19 - 26 de agosto, debido a que
se encuentra en sus Ultimos dias de embarazo y
se encontraba indispuesta
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Jorge Ivan Cardenas
Delfina Alzate

Ada Lorena Gaviria

Inasistencia 13 agosto

Inasistencia 22 — 23 — 29- 30 de agosto por
incapacidad

25 de agosto

Gina Molina

Viviana Tello
Delfina Alzate

Inasistencia 15 agosto porque se encontraba
indispuesta

Alexander Chamorro

Viviana Tello
Delfina Alzate

Inasistencia 15 agosto por entrevista para
contrato de aprendizaje

Alejandro Ortiz Sandoval

Jorge Ivan Cardenas

Inasistencia 13 de agosto injustificada

Owen Redondo

Jorge Ivan Cardenas

Inasistencia 20 de agosto Incapacidad

Nicolas Quintero

Delfina Alzate

Inasistencia 15 de agosto injustificada
Inasistencia 23 de agosto injustificada. Con esta
inasistencia cumple 4 horas de inasistencias sin
soporte

Valery Ortega

Delfina Alzate

Inasistencia 16 de agosto injustificada

Erick José Guapucal

Delfina Alzate

Inasistencia 16 de agosto, aprendiz solicitd
permiso para un viaje

Karen Asprilla

Delfina Alzate

Luz Karen Leal

Inasistencia 16 de agosto por falta de recursos
para el transporte
Inasistencia 28 de agosto por falta de recursos
para el transporte

Sofia bravo Delfina Alzate Inasistencia 29 agosto porque se sentia
indispuesta
Linda Lépez Delfina Alzate Inasistencia 29 agosto por tramite de contrato

de aprendizaje

Yurani Guerra

Delfina Alzate

Inasistencia 29 de agosto injustificada

Daniela Palencia

Mauricio Rojas
Ada Lorena Gaviria
Luz Karen Leal

Inasistencia 26 de agosto incapacidad
Inasistencia 25 de agosto incapacidad

Natalia Florian Gonzalez

Ada Lorena Gaviria

Inasistencia 25 de agosto injustificada

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
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Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No existe seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

El equipo ejecutor teniendo como base el articulo 18 del reglamento del aprendiz,
novedades en la formacién; en su Numeral 2 y teniendo como conocimiento que la aprendiz
Valentina Barandica, tiene como fecha probable de parto el 18 de agostos de 2025,
manifestamos encontrarnos atentos y en espera de la decisidén que la aprendiz tome al
respecto.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo proyectado y el plan
de formacién se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias para resaltar

3. Se realizara el cierre del trimestre con la formacién de acuerdo con lo programado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta Septiembre 2025 Luz Karen Leal
correspondiente Barbosa mewl\)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, v les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 12

Reunidén para desarrollo curricular mes de agosto, grupo ejecutor de la Ficha 2999159
programa Tecndlogo en Gestidn del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira agosto 31 de 2025 10 am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro de Biotecnologia Industrial de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 05/08/2025:
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Instructor Asistio No Observaciones
asistio

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
VIVIANA TELLO X envia reporte via correo
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X envia reporte via whatsapp

.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 12/08/2025
Instructor Asistio No asistié | Observaciones
RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X no imparte formacion por festivo
VIVIANA TELLO X envia reporte via correo
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X

envia reporte via correo

.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 19/08/2025

Instructor Asistio | No asisti6 | Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp

ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp

MONICA ALEXANDER X no imparte formacion agosto 14 por
incapacidad

VIVIANA TELLO no imparte formacion por festivo

MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp

GERARDO HENAO envia reporte via whatsapp

FRANCIA JARAMILLO X envia reporte via whatsapp

.2 Reunion de Desarrollo

Curricular de: 26/08/2025

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

RONALD LIBREROS

X

envia reporte via whatsapp

ADA LORENA GAVIRIA

envia reporte via whatsapp

MONICA ALEXANDER

entrega reporte en reunion

GOR-F-084V02




VIVIANA TELLO X envia reporte via correo

MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X las horas de formacion del 22 de agosto se

adelantaron el 15

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin acta anterior:

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Seguimiento a la inasistencia grupo ejecutor los aprendices envian el
soporte de la inasistencia
o reportan los motivos

3. Reporte de cada uno de los instructores

Ronald Libreros
Julio 29: ok

Trabajan EL CUENTO donde los aprendices reconocen la estructura y desarrollo de un informe tecnico
a través de la creacioén , no hay inasistencias, llegadas tarde: Ana Lucia Macias, Angie Tatiana Sanchez,
Bledy Vasquez, Kenyi Jaramillo; mariana Mufioz

Agosto 5:
ACTIVIDAD:
Se trabajé la programacion de la pelicula de Google para la preparacion de un cine foro el cual sera

presentado a otra ficha, hoy 12 de agosto se prepara la logistica del evento para su proxima
presentacion.

Inasistencias:

ANA LUCIA MACIAS llego tarde

KENYI ALEXANDRA JARAMILLO falto y presento excusa
NATALIA MELENDEZ llego tarde

VALERIA HURTADO lleg6 tarde

Agosto 12

Se prepara la logistica del evento para su préxima presentacion; no hubo inasistencias

Agosto 19:
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Se realiza la actividad cine foro con la pelicula LOS BECARIOS, donde la ficha en el ambiente 203
presenta la actividad a la ficha 3160422, el cual aporta en habilidades integradas de comunicacion,
presentacion personal entre otros, ademas, se realizara un experimento social

No reporta inasistencias

Agosto 26:

Inasistencia: Valentina moreno (sin justificar hasta el momento)

Tema: En grupo de proyecto estan leyendo la "Agenda de productividad del Valle del Cauca” la cual se
trabajara en las siguientes sesiones de formacion, se realizara socializacion en mesa redonda y taller
como evidencia de producto

Ada Lorena Gaviria

Julio 26:

La instructora Ada socializa la competencia, resultados y reglas en el proceso formativo para un 6ptimo
desarrollo de la misma. Se inicia con las siguientes preguntas ;Qué es la evaluacion del desempefio?
* ¢ Para qué sirve en una organizacién?

* Beneficios para el trabajador, el jefe y la organizacién

* Riesgos de no realizar evaluaciones

donde de manera individual y sin ayuda de internet aportaban desde su conocimiento o idea que
significa. Luego se les socializa su importancia, ventajas y se inicia el desarrollo de un taller sobre un
caso practico enfocado a la tematica.

Inasistencias:

WERYT SLEX AR DR |AsmEA LT SER A e TR =
SERGHD Il-\'_l-llr:"':i!: SREVEDDRS  |CC M OERCLIE
NATALA |WELENDEE MELENDEZ  |CC
Sif ENCLISS
AMFGIE TATTANA SARCHEE TORRES
S5IM FRCLISA
Agosto 2

En la formacién anterior se asignan a parejas los métodos de evaluacion del desempefo. Se inicia el dia
de hoy con Evaluacién por competencias desarrollada por Anyi Natalia Herrera y Valentina Moreno
Lopez en ella realizan una excelente presentacion donde proyectan definicidn, caracteristicas, ventajas,
desventajas, ejemplo y un caso practico. después se llevo a cabo una dinamica en grupos donde se
enfrentan a diferentes retos y se evalla: escucha activa / comunicacién asertiva, trabajo bajo presion /
organizacion, pensamiento critico / toma de decisiones, liderazgo / comunicacion y: empatia / resolucion
de conflictos

Inasistencias

SERGIO LONDONO SAAVEDRA (SIN EXCUSA) Dos formaciones sin acudir

ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR (SIN EXCUSA)

DANIELA YAGUAPAZ COLORADO (SIN EXCUSA)

Agosto 9

En la sesion de hoy, tres grupos se encargaron de realizar exposiciones: Evaluacion por escalas
graficas, evaluacién basada en incidentes criticos y escala de rangos. En ellas se define, importancia,
ventajas, desventajas, caso y un ejercicio para sus companeros. Adicional en grupos elegidos al azar
desarrollaron unos casos donde implementaron los tipos de evaluacion vistos al momento. Indico las
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inasistencias, no tengo soporte aun. Se le envia a Sergio mediante correo un taller actitudinal y un caso
a desarrollar por inasistencias, se copia al equipo ejecutor.

AMNYI NATALLA, HERRERA HURTADO
SIN EXCUSA
BREINER ALEXIS LUMNA AGUDELD
SIN EXCLISA
MLAT AL Ba RIELENDEZ MELEMNDEZ
SIN EXCLUSA
LIZBETH ALEM ANDRS, FlANDA JIMEMEZ
SiMN EXCUSA
KAREMD NAYIWVHE SALCEDD QUENGLIAMN
SIN EXCLISA
Agosto 16
Inasistencia:

VALENTINA MORENO LOPEZ (sin excusa)

JOSELYN SARAY POLO ANGULO (sin excusa)

ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES (sin excusa)

En grupos realizaron exposiciones sobre evaluacion del desempefio (de pares, por resultados y
autoevaluacion). Identificando la definicion, caracteristicas, ventajas, desventajas, un caso y ejercicio.
Se realiza retroalimentacion de lo ejecutado. Se organizan en grupos de acuerdo con las exposiciones
donde responden un cuestionario para generar un banco de preguntas para la evaluacion del 30 de
agosto. Se va a realizar llamado de atencion para Natalia Meléndez y Angie Tatiana Sanchez por
inasistencias.

Agosto 23

Se continuo con las presentaciones y los temas expuestos fueron evaluacion por comités, evaluacion
del cliente, evaluacion continua. Identificando la definicidn, caracteristicas, ventajas, desventajas, un
caso y ejercicio. Se realiza retroalimentacion de lo ejecutado. Se organizan en grupos de del proyecto
donde se realizé lista de chequeo de acuerdo con el método de evaluacién que se ajusta mas al tamafio
y mision de la empresa.

Inasistencias:

Bleidy Vasquez (SIN JUSTIFICACION)

Leidy Lorena Flores (SIN JUSTIFICACION)

Breiner Luna (SIN JUSTIFICACION)

Karend Salcedo (SIN JUSTIFICACION)

Joselyn Polo (SIN JUSTIFICACION)

Llamado de atencion por inasistencias a Angie Tatiana Sanchez

Agosto 30
Se realiza evaluacion, en grupos, sobre los tipos de evaluacién de desempeiio, no hubo inasistencias,

luego se realiza actividades en parejas de evaluacion aportando retroalimentacién sobre las debilidades
presentadas, aplicando técnicas didacticas
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Monica Alexander

Julio 31: Actividad instructores, no hay formacién
Agosto 7: festivo

Agosto 14: incapacidad

Agosto 21:

Realizo actividad de contextualizacién sobre ETICA EN LA CONTRATACION por medio de
presentacidn y luego se propone taller del mismo tema en grupos de trabajo donde deben
resolver unas preguntas y dramatizar un caso sobre los valores en la contratacién
Inasistencias: Dulce Silva

Agosto 28

Se inicia con la presentacién sobre CST, luego se realiza juego de preguntas por equipos sobre
los articulos del CST, no hubo inasistencias

Francia Jaramillo

Fecha formacién: 25/07/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacién con una actividad de listening, luego en parejas
practican una conversacion, y por uUltimo se hace una pequefa actividad para practicar la
gramatica que ya han aprendido en los trimestres anteriores.

Novedades: Sergio Londofio Saavedra, Natala Melendez Melendez, Angie Tatiana Sanchez

Fecha formacién: 30/07/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacidn realizando Consolidation of tenses (simple and
continuous, present, past and future) con ejemplos y aclarando dudas, luego se practica la
pronunciacion de los verbos regulares e irregulares, después se realiza una actividad en el
tablero para practicar, luego se les pide que completen cuatro oraciones en el cuaderno con los
tiempos y relacionado con su carrera, para finalizar en la produccidn escrita se les pide que con
cada tiempo realicen una frase sobre el rol como tecndlogo en gestién del talento humano.
Novedades: Leidy Lorena Florez Bonilla, Breiner Alexis Luna Agudelo, Angie Tatiana Sanchez

Fecha formacién: 1/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacidn explicando el presente perfecto en forma afirmativa,
negativa y en pregunta, luego se realiza una actividad en el tablero para revisar si el tema
quedd claro, después se explica la posicién correcta de already, just y just en el present
perfect, para finalizar se entrega un taller para que los aprendices practican.
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Novedades: Ana lucia Escobar
Fecha formacion: 6/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacion con una actividad de listening, luego en parejas los
aprendices practican una conversacidn después se explica “Present perfect simple with for =
para, por and since = desde” y se realiza una actividad en el tablero para practicar, para finalizar
se entrega un taller y se revisa.

Novedades: Joselyn Saray Angulo

Fecha formacidn: 8/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formaciéon con un ejercicio de completar, luego en parejas
practican una conversacion, después se explica los verbos regulares e irregulares finalizando
con un taller del presente perfecto.

Novedades: Ana Lucia Macias, Valentina Moreno Lopez, Valeria Hurtado Vergara, Dulce Maria
Silva, Leidy Lorena Florez

Fecha formacién: 13/08/2025

Temas trabajados: Se hace el acompafiamiento a los aprendices a las diferentes actividades que
se llevaran a cabo en el parque.

Novedades: Karen Salcedo, Valentina Moreno. Breiner Agudelo, Bleidy Vasquez excusa

Fecha formacion: 15/08/2025 (adelanto las horas del 22 de agosto)

Temas trabajados: Se inicia la formacion explicando cdmo preguntar con Have you ever? Y
como dar una respuesta corta o larga de forma afirmativa o negativa, después los aprendices
leen unos ejemplos y por ultimo se entrega un taller. Para finalizar se explican las Time
Expressions y se les pide a los aprendices escribir una historia para que las practiquen y luego la
deben de leer. Novedades: Anyi Marcela Vidal

Fecha formacién: 20/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacion revisando la lectura que cada aprendiz presenta
utilizando Time Expressions, luego se practica la pronunciacién de un vocabulario relacionado
con su carrera y se les dice a los aprendices estudiar para la préxima clase hacer un examen
escrito, después se explica la diferencia del PRESENT PERFECT Y PAST SIMPLE y se finaliza con
una actividad.
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Novedades: Mariana Banguera excusa, Sara Salazar Bedoya manda correo informando que
tenia taquicardia.

Fecha formacion: 22/08/2025 las horas de este dia se adelantaron el 15 de agosto

Fecha formacidon: 22/08/2025: para de actividades

Fecha formacién: 29/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacidn realizando un examen de vocabulario técnico sobre
gestion del talento humano, luego los aprendices realizan un escrito sobre sus logros y metas

personales y profesionales que han tenido hasta el momento haciendo uso del presente
perfecto. Novedades: Sin novedad de asistencias

Mauricio Rojas:

AVANCES Il Trim 2025 - 2999159

Fecha - Tema Y Descripcion v Inasistencias |
. Kit de Marca ANGIE TATIANA SANCHEZ - NATALIA MELENDEZ
25-jul CANVA - =
(Logo, Gama de colores, disenos, etc) SERGIO LONDCONO SAAVEDRA
1-ago CANVA 1A + ChatGPT ANA LUCIA MACIAS
g CANVA Taller Corporativo: DULCE MARIA SILVA - LEYDI LORENA FLOREZ
- Logo - Slogan - Flyer - Banner - Brochure VALENTINA MORENO - VALERIA HURTADO
15-ago FORMS INCAPACITADO
Creacion de Formularios de Google ANYI MARCELA VIDA
22-ago FORMS il s
con Validacion de Datos DANIELA YAGUAPAZ

Cuestionarios en Google +
29-ago FORMS : € KENYI ALEXANDRA JARAMILLO
Cuestionario y Secciones

las 4 aprendices que debia la nora de CANVA, ya estan OK
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2999159 - Teeno Gestién TH

AP LLICLA MACTAS o oK
AMGEE TATLAMA SANCHET TORRES ox oK
AR MARCELS WIDWL VALDHS ox oK
ARYT MATALLS. HERRERA HURTADD oK oK
BLEIDY STEFAMNIA VASOUEL FUERTA oK oK
BHEINER SLEXFS LN & GUDELD oK oK
DIANBLA YAGUARAT COLCIRA DD [e0 o
DI CF RAABIA SILVA CORDOAA (50 nK
IBSFLYN SARAY BOLO ARG (= oK
JUAN STIVEN MONTARD MONTARO O oK
KAREND MAYIVHE SALCEDC DUENGUAN oF oK
KENY ALELAMDRA JAFAMILLD SERNA o POTE
LEYDN LDRENA FLOREZ BOMILLA o1 ox
LamaE T A LEMA DA PLAKNDE JIIMEME? (413 i
PR A [ P T, IS K 0K
MUAREANA MUFINT SARVEDRA 0K K
MAARILIRY AKOREA GONTALET CALZA D 0K K
MATALLA MELENDEZ oK oK
SANDY |AMANY RODRIGUEZ BARCINILLA o oK
SARA LIZETH SALAZAR BEDOVA oK ok
SEHGIC LONDOND SAAVEDRA O UK
WALENTIMA MORBEMC LOPES K L

VALLINA LIURTADO ¥ ERGARA WP e

Gerardo Henao

Julio 30

Se inicia trabajo de cuestionario sobre la disciplina, con referencia a la conferencias mitos y
verdades sobre japon y Colombia

leydi lorena florez, Breiner Luna. Angie Tatiana Sanchez faltaron el 30 de julio

Agosto 6

Continua con el cuestionario

Inasistencia: JOSELYN SARAY POLO ANGULO

AGosto 13:

Asisten a evento Feria de la agricultura
Inasistencia: Breiner Luna, Karend Salcedo, Bleidy Vasquez (sin pasaje)

Agosto 20:

Estdn trabajando el taller el circo de las mariposas, abarca el concepto de dignidad
Inasistencia: mariana banguera, con excusa por cita médica

Agosto 27: no hay formacidn por paro
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Viviana Tello

28 de julio de 2025
Actividad de aprendizaje relacionada con el analisis de saberes previos: Dindmica El Bunker,
Kahoot y Educaplay de preguntas sobre pre seleccidn, reclutamiento y seleccién de personal.

Inasistencias: KENYI ALEXANDRA JARAMILLO ,DULCE MARIA SILVA, LEYDI LORENA FLOREZ

4 de agosto de 2025

Actividad de aprendizaje relacionada con la reflexidn inicial a través de la pelicula El Método.
Inasistencias:

ANYI MARCELA VIDAL, SERGIO LONDONO, VALENTINA MORENO, ANGIE TATIANA SANCHEZ
KAREND NAYIBE SALCEDO, SARA LIZETH SALAZAR , JOSELYN SARAY POLO

Agosto 11

Actividades de contextualizacién Lectura capitulo 6 Chiavenato Seleccién de personal.
Socializacién de infografia relacionada a la lectura. Explicacion por parte de la instructora y
ejercicio practico sobre la ficha profesiografica; inasistencias Mariana Banguera

Agosto 25

Se inicia simulacro de entrevistas con los aprendices de la ficha: 3235682 - Gestidn bancaria 'y

de Entidades Financieras; inasistencias Angi Marcela Vidal, Dulce Maria Silva, Joselyn Polo.

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidén segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

El 27 de agosto no se imparte formacién por paro de actividades
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CONCLUSIONES

La ficha ha mostrado mejor actitud frente a las actividades propuestas durante este trimestre

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA

Hacer seguimiento Agosto | Grupo ejecutor : )
inasistencias: Angie Tatiana | 2025 Ficha 2999159 lf'“cm o
Sanchez, Ana Lucia Macias,
Sergio Londofio, Angie
Herrera, Valentina Moreno,
Leidy Florez
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha No. 2928095

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 | HORA FIN: 13:00

Agosto 2025
LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA GESTION
ADMINISTRATIVA Ficha 2928095 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidon desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Agosto 05 2025:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Adriana Pefia

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos
Ada Lorena Gaviria
Briallan Soto Benitez
Ricardo Rivera Beltran

XXX | X [X|X
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Se constato la asistencia a la reunidén de los instructores Agosto 12 2025:

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo X

Adriana Pefa

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

Briallan Soto Benitez

XX | XX |X|X

Ricardo Rivera Beltran

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores agosto 19 2025:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo X

Adriana Pena

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

Briallan Soto Benitez

XXX | X |[X|X

Ricardo Rivera Beltran

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores agosto 26 2025:

Instructor Asistio No asistio | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo X

Adriana Pefa

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

Briallan Soto Benitez

XX | XX |X|X

Ricardo Rivera Beltran

2. Verificaciéon de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha

de evaluacion. relacionada
Continuar el desarrollo de las actividades | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
de la fase de evaluacion en plataforma. la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
aprendizaje en la planeacidon pedagodgica, | la ficha ejecutor

cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor vy | Gestor y Equipo | Acta entregada
coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la organizacion

e 06y 13 de agosto de 2025: Se continda trabajando en la elaboracidén del informe final del
programay se revisan avances.

e 20 de agosto de 2025: Se continua trabajando en la elaboracion del informe final del
programa. Se comienza elaborar la segunda fase de la presentacion del mismo.

- Instructor Briallan Soto Benitez desarrolla la competencia comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva, se realizaron las siguientes actividades:

e 1 de agosto de 2025: Se realizan actividades de repaso sobre los adverbios de manera.

e 8deagosto de 2025: Se trabaja en los adverbios de grado, en qué parte de la oracion van
y errores comunes, se realizan actividades de repaso.

e 14 de agosto de 2025: Se realiza trabajo autonomo desde casa debido a la contingencia
de las ferias de la ciudad.
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15 de agosto de 2025: Se estudia los suministros de oficina, vocabulario y se realiza
ejercicios para validar pronunciacién.

21 de agosto de 2025: Se continua trabajando en ejercicios de pronunciacién vy
vocabulario de suministros de oficina.

22 de agosto de 2025: Se estudia el modal verb “can” y sus usos para cada situacién. Se
realizan ejercicios de practica.

28 de agosto de 2025: Se repasa el uso del modal verb “can”, se realizan actividades de
dictado y listening.

29 de agosto de 2025: Se estudia los usos del “could” y se realizan ejercicios practicos.

Instructor Mauricio Rojas desarrolla la competencia de tecnologias de la informacién,
se realizaron las siguientes actividades:

5 de agosto de 2025: Se socializa en clase que es power Bi, para que sirve, en donde
podemos usarlo o encontrarlo. Se explica cdmo hacer presentaciones interactivas en
grama.

12 de agosto de 2025: Se trabaja repaso de manejo de macros y cémo manejarlo en bases
de datos de excel.

19 de agosto de 2025: se continua elaborando bases de datos en excel y macros.

26 de agosto de 2025: Se continua trabajando el tema de las macros y como aplicarlas a
las bases de datos y sistemas de crédito.

Instructora Ada Lorena Gaviria desarrolla la competencia de Generar un evento:

14 de agosto de 2025: Se realiza la formacion de manera virtual debido a la contingencia
de las ferias de la ciudad. Se trata los temas referentes a el evento “emprendefest”, que
avances ha tenido y que dudas hay pendientes. Se modifica la fecha del evento para el 25
de septiembre.

21 de agosto de 2025: Se realiza briefing con cada comité para saber a avances del
evento, presupuesto y que dudas o situaciones han surgido hasta el momento. Se
detallan dltimos avances y cosas pendientes por hacer.

28 de agosto de 2025: Se consulta con cada representante de los comités, los avances
que llevan del evento y que estd pendiente por comprar. Se realiza taller sobre la
planeacion de eventos.

GOR-F-084V02




SENA

N

Instructora Natalie Elizabeth Trejos desarrolla la competencia producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacién vigente.

1 de agosto de 2025: Se realiza actividad sobre “Tramites y diligencias” y se realiza
recuperacién de la evaluacidn anterior.

8 de agosto de 2025: se termina lo pendiente del taller anterior sobre “tramites y
diligencias”.

15 de agosto de 2025: Se realiza “taller de unidad de correspondencia” y se despejan
dudas.

22 de agosto de 2025: Se trabaja taller sobre “despacho de comunicaciones”, seglin
explicacion de la instructora en formacion.

29 de agosto de 2025: Se termina el taller anterior para ser entregado.

Instructora Adriana Pefia contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas de la organizacién.

04 de agosto de 2025: Se realizan actividades de socializacion sobre estado de situacién
financiera y de resultados.

25 de agosto de 2025: Se realiza repaso de las cuentas reales y nominales, se realizas
actividades de aplicacion de conceptos contables. Se realiza actividad de dindmica de cuentas.

Instructor Ricardo Rivera: desarrolla la competencia de tecnologias de la informacidn,
se realizaron las siguientes actividades:

14 de agosto de 2025: Se realiza la presentacion del instructor y se realiza en clase la
investigacion de los primeros conceptos a trabajar, y se realiza una presentacion para
socializar en la formacion.

21 de agosto de 2025: Se socializa lo visto en clase anteriormente y se realiza la
investigacidon de nuevos conceptos a trabajar en la formacidn y al final de la clase se
socializa lo indagado y se resuelven dudas.

28 de agosto de 2025: Se repasa las definiciones vistas anteriormente, y se forman
grupos para realizar investigacidon auténoma y presentar una exposicién la préxima
clase.
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3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:
En esta fase no hay instructores transversales.
4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacién.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacion se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercién.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Entrega del acta de | 26/08/2025 Gestor y equipo ejecutor 3 A dope
reunién para dar a de la ficha relacionadas ) //‘7 # émé/{ﬁ
> Z
conocer los pd
resultados g

obtenidos en la fase
de evaluacion.

Continuar el | 26/08/2025 Equipo ejecutor de la ‘ V4 ik

;s [P
desarrollo de las ficha 4:@%«/ %’/6 / ;/
actividades de la 7
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fase de evaluacién
en plataforma.

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacion
pedagdgica,
cualquier  cambio
serd informado al
Gestor o equipo
ejecutor.

26/08/2025

Equipo ejecutor de la
ficha

C&ﬁ'// e 4 / %¢

Enviar acta al
equipo ejecutor y
coordinador

26/08/2025

Equipo ejecutor de la
ficha

ity A sl
" ~

S
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB
NOMBRE ey A OBSERVACION PA:TIFchi;ON
A/ EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
Coer W2 2 cBl =7 SN kg oz
7 il
)
— CBI i
Wya"" g w
— )
- * |5 | — | fEdT
O Cnulna S| / 3
’;7 m &/p ' CBI = o W%
L9 [ T T -
1 CBI P S T
MQU‘I\O\O?O\:&S o) | \IL*”DWQ\“
____._,__/
Briallon fote 3. csl St BM;.@’
Torrck ﬂ(m& fde|  cBI Si ety WgB ;
CBI
CBI
CBI
cBl
CBI
CBI
CBI
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 7 Ficha 3160422

Reunidn grupo ejecutor para realizar el alistamiento y reportar el inicio de la Ficha 3160422
programa Tecndlogo en Gestidn del talento humano (acta de inicio)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 2 de septiembre de 2025 10am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 207 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del alistamiento de la fase de analisis, programacién de los horarios y
asignacion de competencias y resultados para los instructores

2. Presentacion del inicio de la ficha.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar actividades y situaciones presentadas en el transcurso del mes

DESARROLLO DE LA REUNION
TEMA (S):
A continuacion, se presenta la informacion referente a las actividades presentadas en la ficha
3160422 del programa tecndélogo en gestidn del talento humano de Palmira en el mes actual.

INSTRUCTORES DEL EQUIPO EJECUTOR:
Ronald Libreros, Ada Gaviria, Monica Alexander, Delfina Alzate, Katherine Giraldo, Gerardo Henao,
Claudia Viviana Cobo

GENERALIDADES

e lasede de formacion es el CBI (aulas 106, 114, 210, 204)

e Laformacion continua con normalidad

e Nombre de la ruta RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

e Enlaformacién del dia 14 la instructora Ada Gaviria, realizé llamado de atencion al aprendiz
JOHN EDWARD MARIN RECALDE de manera verbal por la no participacion en formacion y se
deja huella del correo.

e lainstructora Ada Gaviria el 29 de agosto de 2025 presenta llamado de atencién a los aprendices
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ, JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO, JHEINER ANDRES CASTRO
MORENO, donde les recuerda que su puntualidad y asistencia son esenciales para el éxito de su
proceso de aprendizaje y para el desarrollo de una actitud responsable y comprometida con su




formacion.

Llamacdo de atencién - GTH 3160422 W Poblica Clasificada

A Adalore viria Molina =) Responder %+ Responc ydos. «* Roendar

@ Monica Alexander Paloming: y 1 mas

O retencicn Exchange Cnline (10 afos) Expira: Lun 27/08/2035 7:52 AM

Cordial salude aprendices
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IMPORTANTE: No todos, los instructores envian la informacion de la ficha y/o novedades, por lo tanto,
gueda pendiente el registro de informacién en el acta.

TEMAS:

e Ronald Libreros: Se estd trabajando el disefio de la herramienta de captura de informacién (lista de
chequeo), para la presentacion del diagndstico a la Pyme objeto de estudio del proyecto formativo.
Para el 19 de agosto se realizara una actividad en conjunto con la ficha 2999159 de GTH, donde esta,
presentard un Cine Foro a la ficha 31560422 con el fin de socializar experiencias que porten al
crecimiento y unién de los aprendices del programa.

e Ada Gaviria: ago 14 En la formacion se desarrollé un taller grupal orientado al manual de funciones, en




el cual se abordaron aspectos clave como su importancia dentro de la organizacién, la funcionalidad
gue cumple en los procesos internos, asi como la estructura y los componentes fundamentales que lo
conforman. Durante la actividad se generd un espacio de reflexiéon y participacién que permitio
fortalecer el conocimiento de los aprendices frente a este instrumento de gestion, reconociéndolo
como una herramienta esencial para la definicion de responsabilidades, delimitacién de cargos y
optimizacién del desempefio laboral.

Ago 21 - La jornada de formacion se desarrolld de manera sincrénica debido al mantenimiento del
ambiente de formacion. Se efectud el llamado a lista, evidencidndose asistencia completa; sin embargo,
la participacion no fue constante a causa de las dificultades de conectividad presentadas por algunos
aprendices (sefial e internet inestable). Ante esta situacidn, se optd por realizar una lectura guiada sobre
cultura organizacional, la cual fue posteriormente socializada en grupo. Finalmente, se asignd un taller
individual que serd evaluado el préximo 28 de agosto.

Se realizé evaluacion sobre taller asignado el dia 21 agosto sobre cultura organizacional. Se proyecté la
pelicula Bichos y se realizd una analogia sobre manual de funciones para entender su importancia. En
resumen, la pelicula "Bichos" nos ensefia que una organizacion, por mas pequefia que sea, necesita
roles bien definidos y claros para funcionar de manera eficiente. Sin un manual de funciones, la empresa
se arriesga a la confusion, la duplicacion de esfuerzos y, en Ultima instancia, al fracaso. Se define que
para la préoxima formacion se debe tener avance en misién, visién, objetivos, slogan, logo y organigrama
de la empresa del proyecto.

Claudia viviana Cobo: No presenta actividades

Monica Alexander: se realizo evaluacion con preguntas sobre el codigo sustantivo de trabajo de manera
individual e inicio presentacion sobre el Reglamento interno de trabajo; inasistencias

Agosto 26: Realizan en grupos de trabajo cartelera sobre el contenido del REGLAMENTO INTERNO:
Estrategias de pausas o descansos

Obligaciones y prohibiciones para el empleador y trabajador

Jornada laboral-horario para los trabajadores

Medidas adoptadas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo

Procedimientos sancionatorios

Conductas que se consideran como justa causa para dar por

Terminado el contrato de trabajo

Aclaraciones sobre las remuneraciones

Régimen de sanciones (leves y graves) quejas y reclamos

Régimen de vacaciones y primas

Disposiciones sobre el uso y cuidado de herramientas o

Materiales proporcionados por la empresa

Deben proponer dos casos para cada tema y mencionar el impacto sobre la gestion del talento humano
al aplicar el reglamento

Septiembre 2: Socializaron carteleras sobre REGLAMENTO INTERNO, hicieron muy buen trabajo;
inasistencias

Septiembre 9 (virtual): Realicé presentacién sobre tipos de contrato laboral y propuse unos casos
practicos sobre el mismo tema donde participan de forma individual y aleatoria

Katherine Giraldo: Actividad: Disefio de instrumentos para simulacion de apoyo al proceso de seleccion
de personal, con el fin de que los aprendices identifiquen variables, condiciones para un criterio de
seleccion y automaticen un instrumento que a partir de datos de entrada genere resultados de la
posible seleccion.

Durante las semanas 3 y 4 del presente mes, se abordaron los siguientes contenidos:

e Manejo de funciones anidadas en Excel (SI, SI/O)

e Uso de funciones CONTAR.SI, CONJUNTO, y SUMAR.SI.CONJUNTO

e Inserciony disefio de graficos en Excel

Las actividades se enfocaron en situaciones propias de la formacion de los aprendices, como el disefio
de instrumentos de apoyo para procesos de seleccion de personal con criterios especificos segun el
cargo.

Delfina Alzate: Se explica el tema del presente simple, como hacer preguntas y negaciones haciendo
uso de los verbos auxiliares DO-DOES - DON'T DOESN'T, haciendo uso de los adverbios de frecuencia y
aplicando la regla de la tercera persona a traves de actividades orales y escritas.




Martha Agudelo: Normatividad legal, definiciones y reconocimiento de peligros. Inspecciones de
seguridad de acuerdo a los diferentes tipos de peligros taller y de acuerdo a la norma 1401 del 2007
practicas aplicando metodologias de investigacion.

Gerardo Henao: Actividad “Con miras al norte”, simulaciéon de proceso de entrevista grupal, donde elaboraran
una campafia publicitaria sobre un jabdn

INASISTENCIAS
INASISTENCI | LLEGADA
RO e AS STARDE | ALERTA POR INASISTENCIA
CARLOS HOLMES CARREJO PAZ
EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON | May 14 (exc)
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ May 10,
jun 25, jul Llamado de atencién por
3,jul 10, | comer en el saldn, enviado el
ago 28 12 de junio via email.
GABRIELA DIAMANTE RAMOS Jun 3,5
(exc),6(exc),
24 (exc)
HERLAN ALEJANDRO | BELTRAN BOTERO May 10,
Ago 13 .
jun 5,25
ISABELLA CASQUETE CUERO 1. Se envia llamado de
atencion el 11 de junio via
email, por llegadas tarde y
porque el 5 de junio estaba
May 21, | comiendo en el ambiente de
Abr 8, may jun aprendizaje
22(exc) jun 3,4,5,18, 2. Se envia llamado de
11 24, jul 3, atencion el 3 de julio via
jul 26 email, por llegadas tarde
reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
ISABELLA COLLAZOS DIAZ Mar
5,12,19,25,
26 (exc) May 21 | Se envia llamado de atencion
abr 12 (exc), el 11 de junio via email, por
ago 13 inasistencias injustificadas
JHEINER ANDRES CASTRO MORENO May 27 May 7, jul
3,ago 28
JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ May 7,15
jun 11 (exc), jun
ago 28 6(exc), jul
3,jul 10
JOHN EDWARD MARIN RECALDE May 15,
Abr 8 jul 3, ago
13
JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO 1. Se envia llamado de
atencioén el 11 de junio via
May 3,15 email, por llegadas tarde
reiteradas
abr 26, 2. Se envia llamado de
Mar 17, abr | jun 11,25, T S
8 (exc) jul 3, jul aten'aon el 3 de juliovia
10, ago email, po‘r llegadas tarde
)8 relteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA | May 23 (exc)
KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ Abr 23, Ago | . May 7',
1,2, sep 2 jun 25, jul
3,ago 13
LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA Abr 26,
Mar 12, abr may 22,
10 (exc) jun 4, ago
13
LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO | jun 11 (exc) | May 10
MARIA JOSE BACCA GONZALEZ May 23 jun Abr 26, 1. Se envia llamado de
11,sep 2 may 8, atencioén el 11 de junio via




21,22 jun email, por llegadas tarde y
3,4,5,18, porque el 5 de junio estaba
24, jul comiendo en el ambiente de
2,3, 26 aprendizaje
2. Se envia llamado de
atencion el 3 de julio via
email, por llegadas tarde
reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
MARIA JOSE ESCOBAR MINA May 10,
jun4, jun
5,25
MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN Mar 19, abr
9 (exc), may may 22,
9,jun 18 jun 4, jul
(exc), jun 24 3
(exc)
MAYKERLIS MONTARNEZ CRUZ Mar 17, abr
YOSEYBETH 22 (exc),
may 7 (exc)
may 15
(exc), 16
(exc), jun 3
(entrevista),
jul 4 (exc) X
MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS
NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ May 14
(exc), may
17,jun 11
(exc), ago 1
(EXC
entrevista)
ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ jun 11 (exc),
ago 25 (exc)
REYDER JOHAN CONTRERAS
VELASQUEZ
SHADDAI BARRIOS MONTOYA may 22(exc),
may 23, 27
(exc)
SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA Mar 27, jun Abr 26,
11 jun 5, 25
VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN Abr 26,
jun 5,25
VALERIA RESTREPO POTES Jun4, 11
(exc)
YENNI VANESA PEREA OROBIO jul 3, ago
13
CONCLUSIONES

Las jornadas de formacién se presentan con normalidad y no se presentan situaciones especiales

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Cumplir con las actividades Constante Equipo Oscarlomot) bisees, 0frcado
planteadas para el proyecto ejecutor

formativo




Llevar lista de asistencia para
reportes en plataforma y/o
reportes de desercion

Ejecutar guia integrada del
proyecto formativo

Equipo ejecutor
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ACTA No. 8 Desarrollo curricular Agosto grupo 3066186

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de desarrollo curricular del grupo 3066186 TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, agosto 5, 12, 19 y 26 de 2025. 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRE CCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira CBI Ambiente 119 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha:
Se constaté la asistencia a la reunidn de los instructores y se reciben los aportes para desarrollo curricular de
manera personal o digital.

Instructor 05 12 19 26 Observaciones
Giovanny Orozco Martinez

Diana Lorena Salinas Reina

Juan David Agudelo

Ada Lorena Gaviria

David Arias Restrepo

X | X | X | X | X [X
X X | X | X | X [X
X |X | X | X | X [X
X | X | X | X | X [X

Isabella Sanchez Berrio

Reunidn de Desarrollo Curricular:
2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunion anterior

Se revisan y se aclaran las inquietudes al respecto.

GOR-F-084 V02
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3.1 Reporte de los instructores técnicos:
- Giovanny Orozco Martinez:
El equipo ejecutor para el trimestre |1l de 2025 en la ficha 3066186 CPL, fase Planeacion 11, queda
conformado por los instructores:
e Giovanny Orozco Martinez
e Diana Lorena Salinas Reina
e Juan David Agudelo
e Ada Lorena Gaviria
e David Arias Restrepo
e Instructor nuevo de Bilingliismo
e Elinstructor Ronald Soleno va a impartir formacién complementaria los viernes jueves de 1:00 pm a
5:00 pm en Investigacion.

1.

El primer curso complementario de investigacién; Grupo 3152342 APLICACION DE
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (ABC Investigacion Cod. 01000023) con una duracion de 40 horas, se programod e
impartio en el trimestre | de 2025 en la fase de Analisis .

El segundo curso complementario (Vigilancia tecnolégica Céd. 41730000 40 horas), se
programo e impartié en el segundo trimestre de 2025, fase Planeacion |, grupo 3231999

El tercer curso complementario Formulacién de Proyectos Céd. 12210507 60 horas, se
impartird en la fase Planeacion Il, en el tercer trimestre de 2025.

Escritura Cientifica C6d. 41311600 90 horas (Este se imparte como competencia; 240201064 -
ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS), dado que el programa

trae la competencia, no se toma como curso complementario.

Los 30 aprendices que contindan en el proceso formativo son:
Tipo de Documento Numero de DocumentoNombre completo
T 1114310682 Alejandra Sarmiento Cuellar

cC 1112223334  Alexandra Garcia Patifo

CC 1114622374  Angelly Melissa Solarte Ruales

CcC 1120098226 Blanca Mislady Melo Quenan

CcC 1006307545 Brayan Flautero Gomez

CcC 1114243608 Dana Valentina Coronado Casanova
CcC 1111671543  Deyson Andres Bazan Chaverra

CcC 1114878546  Diego Armando Burbano David

CcC 1106514734  German Alonso Hernandez Manquillo
CcC 1114542262  Ghezala Aguirre Garcia

CcC 1114241371  Hilari Mancilla Ramos

CcC 1006217919 Javier Eduardo Barbosa Becerra

CcC 1192816051 Johan Andres Viveros Quinones

CC 1113638039 Joselyn Dayanna Alvarado

CcC 1113629076 Juan Camilo Mejia Rosero

CcC 1006342539 Juan David Castafio Henao

cC 1114308723  Juan Manuel Benavides Silva

CC 1114309944  Kevin Alejandro Alderete Lopez

CcC 1113517373  Kevin Yair Gonzalez Ruiz
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CC 1113667918 Laura Marcela Corrales Patifio
CC 1110041857 Laura Valentina Madronero Guerron
CC 1114000319 Laura Valentina Salgado Narvaez
CC 1114241431 Leidy Johanna Duque Garzon
CcC 1113649820  Lili Marcela Cundumi Orobio
CcC 1110287956 Luna Gimelly Torres Sanchez
CcC 1113618328 Millerey Sanchez Zapata
CcC 1113690278  Natalia Quintero
CcC 1110040327  Santiago Zabala Estrada
CcC 1114000314  Sara Yulieth Rodriguez Murillo
CcC 1082656912  Yuliana Yineth Acosta Guerrero
e Laformacidn para este trimestre va hasta el 06 de octubre de 2025, de acuerdo con el calendario
académico:
Actividod Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y progromas pora lo | Del 03 ol 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.

Primer trimestre Desde el 10 de febrero h

asta ¢l 25 de obril del 2025

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 26 al 28 de abril de 2025

Segundo trimestre

Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025

Semanao de confroternidad

Del 14 ol 19 de julio del 2025

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 21 ol 24 de julio de 2025

Tercer trimestre

Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025

Alistamiento para el cuarto trimestre

Del 07 ol 08 de octubre de 2025

Desde el 09 de octubre
2025

Cuarto trimestre

hasta el 23 de dicdembre de

Balance o la ejecucion de los programas de
formacion de la vigencia

Del 24 ol 26 de diciembre de 2025"

Se modifica el calendario para el cuarto trimestre:

ResoLUCION No1 =02074 pe 2025

Actividad

Fechas

|Ali5tamient0 para el cuarto trimestre

||Del 07 y 08 de octubre de 2025

’Cuarto trimestre

||Desde el 09 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2025

Actividad

|

Fechas

|

Balance a la ejecucion de los programas de formacion de la
vigencia

18 y 19 de diciembre de 2025

e Horario:

FICHA 1

TRIMESTRE 3

3066186 | HORA 32 FECHA INICIO

28/07/2025

| FECHA INICIO 11/10/2025

COORDINACION DE PROCE

SOS LOGISTICOS

LUNES MIERCOLES

JUEVES

viernes sabado

28/07/2025 29/7/2025 30/07/2025

31/07/2025

1/08/2025 | 2/08/2025

[Ca00 | [[6,00 ] [

6,00

6,00 | 6,00 4,00

118 JDA 118| 1|com 118( 1|DLS

118| 1|DAR 118|

JDA 118 JDA 118 GOM 118 DLS

118 DAR 118

GOM 118 JDA 118 GOM 118 DLS

118 DAR 118 BILI 207

GOM 118 JDA 118| |GOM 118 DLS

118| |AGM 118 BILI 207

GOM 118 GOM 118 DLS

118| |AGM 118 BILI 207

GOM 118 GOM 118 DLS

118| [AGM 118 BILI 207
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De acuerdo con la planeacién pedagdgica se incluyen en el alistamiento de Planeacidn Il, resultados de la

fase de Andlisis, de acuerdo a asignacion que realiza Bilingliismo:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO

DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

De acuerdo con la planeacion pedagdgica se incluyen en el alistamiento de Planeacién Il, resultados

de la fase de Ejecucién:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210101069 - DISENAR AREAS DE ALMACENAMIENTO
SEGUN ESTRATEGIAS DE LOGISTICA Y SISTEMAS DE
ALMACENAJE

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO
DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
DEMANDA

210101071 - ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN
METODOS DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

210303025 - CALCULAR COSTOS DE OPERACION DE
ACUERDO CON METODOS

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON

610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA POLITICA

610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA

DE SERVICIO.

260102013 - SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS
PROCESOS DE NEGOCIO SEGUN MODELO DE GESTION

610445 -

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA

La guia queda con las siguientes competencias y resu

e COMPETENCIAS:

Itados:

1. 210101069 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de

almacenaje

ouU e wN

210101071 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto
210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
7. 260102013 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. 610457 - Distribuir los espacios de acuerdo con los sistemas de almacenamiento. GOM
2. 610459 - Programar la operacion de almacenamiento de acuerdo con los recursos y requerimientos

de la demanda. GOM

610422 - Validar el plan de compras teniendo en cuenta la normatividad legal vigente. DLS
610424 - Programar las compras de acuerdo con las politicas y el presupuesto. GOM
610475 - Establecer procedimientos de operacidon del talento humano de acuerdo con el marco

610430 - Establecer el costo del proceso logistico de acuerdo con las politicas de la organizacion. DAR

3. 610421 - Definir el plan de compras segun politicas y presupuesto. DLS
4,
5.
6.
normativo. AGM
7.
8.

610460 - Determinar los requerimientos de clientes y proveedores segun politicas de servicio. JDA

9. 610463 - Atender al cliente y/o proveedor segun la politica de servicio. JDA
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10. 610438 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo
con los procedimientos establecidos desde su programa de formacién. FMJ

11. 610445 - Reconocer los planes de la operacidn logistica segun las caracteristicas de la organizacién.
JDA

e Inicio formacidn Bilingliismo:
Agosto 8 de 2025
Apreciados aprendices espero que tengan un excelente dia. Paso a informarles que mafana
inicia su formacién en Bilingliismo.
Datos de su instructora:
La nueva instructora de inglés, Isabella Sdnchez Berrio (isabella.sanchez.b03@gmail.com -
3147009852) inicia formacién desde el viernes 8 de agosto del 2025.
Se revisa el orden de los resultados de aprendizaje contra la informacién del area de
bilingliismo, se confirma que estd en el orden correcto.

e Se solicita a los instructores del equipo ejecutor, enviar el reporte de inasistencias para
evaluar a cudles aprendices se les debe enviar a comité.

Diana Lorena Salinas Reina
La formacién con la instructora es los jueves, el 31 de julio hubo jornada de dia ludico y el 7 de
agosto es festivo, es decir que no ha iniciado formacién con el grupo.

o 14 Agosto via correo:
Cordial saludo gestor Giovanny,
A continuacidn, reporte del llamado de atencidn por escrito de algunos aprendices del grupo
3066186 de CPL.
Por presentar continuas llegadas tarde a la formacién: Brayan Flautero
El plan de mejoramiento, no presentar nuevamente llegada tarde a la formacién.
Por presentar continuas llegadas tarde a la formacién: Laura Marcela Corrales. El plan de
mejoramiento, no presentar nuevamente llegada tarde a la formacidn, ni presentar inasistencia sin
justificacion.
Los siguientes aprendices, reporte a comité debido a que ya habian recibido llamado de atencién por
inasistencia, con su respectivo plan de mejoramiento:
Millerey Sanchez: La aprendiz presenta inasistencia a la formacién, cumpliendo con un primer plan
de mejoramiento. Pero, inicia la formacion con inasistencia.
Laura Valentina Madrofiero: La aprendiz ya cuenta con reporte a comité por incumplir con plan de
mejoramiento, y este se debe anexar al reporte por continuar presentado inasistencia sin
justificacién a la formacion.
Lo anterior, queda establecido en el acta de desarrollo curricular del mes de agosto y los aprendices
reportados a comité, seran citados por el mismo para el comité de septiembre.

o Agosto 19 reporta:
Cordial saludo Coordinadora Andrea y compafieros gestores de CPL-GPI,
He sido seleccionada por la ENI para participar en una capacitacion pedagdgica del 22 al 26 de
septiembre en la ciudad de Bogotd, por lo anterior, no podre acompafiar a sus respectivos grupos
esa semana.
Lunes (12:00 - 18:00) grupo 2999181 gestor LFG
Martes (6:00 - 10:00) grupo 29999144 gestor JDA
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Miércoles (14:00 - 18:00) grupo 3235614 gestor JDA
Jueves (6:00 - 12:00) grupo 3066186 gestor GOM
Agradezco la atencidn prestada, y quedo atenta a cualquier inquietud.
o Agosto 19:
Cordial saludo Giovanny,
Relaciono el reporte del grupo en la sesion del 14 de agosto:
Tema: Introduccién a la gestiéon de compras
Concepto, tipos y métodos de compras
Actividades:
Elaboracién individual de taller sobre los tipos y métodos de compras.
Identificacion del sistema de compras (caso de estudio)
Inasistencia: Millerey Sanchez sin justificacién, Laura Corrales con justificacion.
Novedades: Se les envio llamado de atencidn por continuas llegadas tarde a Brayan Flauteroy Laura
Marcela Corrales.
Reporte al préximo comité por continuas inasistencias: Millerey Sanchez y Valentina Madroiiero.
Reporte:
Cordial saludo Giovanny,
A continuacién, envio reporte de los aprendices del grupo 3066186 de CPL de la sesidén del 21y 28 de
agosto.
Sesion del 21 agosto
Tema: MRP (BOM, Explosién de materiales)
Actividades: Crucigrama y taller de forma individual.
Sesion del 28 de agosto:
Tema: MRP
Actividades: Caso de estudio para la elaboracién de MRP en la herramienta Excel.
Inasistencia:
21/agosto: Sin inasistencia
28/agosto: Santiago Zabala, Natalia Quintero, Dayana Alvarado.

Juan David Agudelo

Julio 28 y 29, se retoma la Ultima actividad de control documental, jerarquia del manual de Calidad,
procedimientos, instrucciones de trabajo, registros y formatos.

Inasistencias:

Julio 28

Ghezala Aguirre

Joselyn Alvarado

Luna Torres

Julio 29

Santiago Zabala

Agosto 4y 5, empezaron actividad de servicio al cliente, tipos de clientes y proveedores.
Agosto 4

Luna Torres

Agosto 5

Juan David Castaio

Dana Coronado

Laura Cortés
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Millerey Sanchez
Luna Torres

o 19 Agosto:
Cordial saludo apreciado instructor, atentamente relaciono el reporte de la ficha 3066186
de los dias 11, 12 y 19 de agosto
11 de agosto:
Se inicio a la actividad de contextualizacién, donde después del andlisis de los conceptos
sobre clientes, proveedores, direccidén estratégica y técnicas de servicio al cliente, se debia
construir un mapa conceptual con el fin de encontrar la relacién entre estos temas.
inasistencias:
Diego Burbano
Valentina madrofiero
12 de agosto:
Se termina de desarrollar la actividad de la construccion del mapa conceptual y se socializa
con el fin de dejar clara las relaciones entre estos conceptos y sobre todo la importancia de
la direccién estratégica de la empresa en relacidn al servicio al cliente.
Inasistencias:
No hubo inasistencias
19 de agosto:
Se terminan de aclarar dudas frente a los concretos trabajados, y se da inicio a una actividad
de apropiacion donde los aprendices deben desarrollar un caso de estudio donde por medio
de una situacion problema se debe identificar los tipos de clientes, proveedores y generar
una nueva parte estratégica de la empresa solucionando la situacion problema presentada
en el caso de estudio.
Inasistencias:
Laura marcela corrales
Valentina madrofiero
Natalia quintero
Yuliana yinet acosta
Angeli melisa solarte
Quedo atento a sus sugerencias y solicitudes.
Inst. Juan David Agudelo Perdomo

o 27 Agosto:
Cordial saludo apreciado instructor, atentamente relaciono el reporte de la ficha 3066186
de los dias 25 y 26 de agosto:
Dia 25 de agosto: Con el grupo se socializo el caso de estudio donde por medio de una
situacién problema se debe identificar los tipos de clientes, proveedores y generar una
nueva parte estratégica, se aclararon dudas y se identificé la relacidn entre la estrategia de
la empresa y el servicio al cliente.
Inasistencias:
Millerey Sanchez
Diego Burbano
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Dia 26 de agosto: Con el grupo se inicio una actividad que estaba articulada con la actividad
anterior donde después de la propuesta estratégica nueva, se planteara una estrategia de
evaluacidn y seguimiento a la propuesta presentada.

Inasistencia:

Juan David Castafio

Laura corrales

Quedo atento a sus comentarios.

Inst. Juan David Agudelo Perdomo

David Arias Restrepo

Con la ficha se trabajo la liquidacidon de mano de obra, en la cual los aprendices aprendieron a
identificar el ingreso a base de cotizacidn para la liquidacion de la Seguridad Social de cada
trabajador, se aprendié a asignar la deduccidn de ley de la salud y la pensién y la asignacion del
fondo de solidaridad, pensional para cada empleado.

También aprendimos a hallar el neto a pagar del trabajador, tomando el total de vengado y
disminuyéndole el total deducido.

Los aprendices realizaron una evidencia de conocimiento.

Durante el mes no se presentan inasistencias.

Ada Lorena Gaviria

Buenos dias instructor. Comparto la informacién. Para solicitarle amablemente un favor, tengo el
correo institucional bloqueado, me podria compartir esta acta por este medio. Mil gracias

8 de agosto

Inasistencias: Alejandra sarmiento, Angelly Solarte(excusa), Yuliana Acosta (excusa). Se asigna en
grupos tipos de evaluacién de desempefio para realizar exposiciones. Se proyecta la importancia de
las evaluaciones del desempefio, tanto para medir el rendimiento del colaborador y para la toma de
decisiones en ascensos y promociones.

15 de agosto.

Inasistencias: Hilario Mancilla, Juan Camilo Mejia, Laura Salgado, Lili Cundumi y Santiago Zabala
todos estaban soportan que estaban firmando el otro si del contrato en la misma empresa. Se inician
las exposiciones con los temas de evaluacion por competencias y objetivos donde se evidencian sus
ventajas y desventajas dependiendo del tipo de organizacidn. Se realizan casos en el ambiente
respecto al tema vy se socializan.

22 de agosto

Inasistencias:0

Se realizd exposiciones sobre evaluacidn 360, escala de graficas, incidentes criticos y se deja taller
evaluativo de refuerzo. Para evaluacién del 12 de septiembre.

29 de agosto

Inasistencias Luna Gimelly. Se procede con las exposiciones de escala de rangos, por resultados y
evaluacion de pares. Se refuerza con ejemplos.

Isabella Sanchez Berrio

La primera formacion fue el 9 de agosto, presentacién de curso.
Inasistencias:

Diego Armando Burbano David
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Laura Marcela Corrales Patifio

Laura Valentina Madrofiero Guerron

Laura Valentina Salgado Narvaez

Millerey Sanchez Zapata

Natalia Quintero

Santiago Zabala Estrada

Agosto 20

Muy buenos dias, como esta? le escribe la instructora isabella de inglés. este es el reporte semanal
para el informe.

16 de agosto 2025

3066186 - Coordinacidn de procesos logisticos

Se repasé el vocabulario técnico que se vio en la Formacidn pasada y se reforzé el tema de
comparativos con una actividad. Se realizd una actividad en la que los estudiantes deben coordinar
el envio de un producto a otro pais utilizando el vocabulario que se vio la formacidn pasada vy al final
explicar por qué su método fue el mejor

Faltaron:

Sara yulieth

GHEZALA AGUIRRE GARCIA

Juan david castafio

Luna gimelly

juan Camilo Mejia

Danna Valentina C.

Brayan Gomeaz.

23 de agosto del 2025

3066186 - Coordinacién de procesos logisticos

Se trabajaron los comparativos y superlativos con una exposicion. Se realizo una actividad en la cual
los aprendices debian planear el envié de un producto al extranjero y comparar los costos o la
calidad entre los productos. luego debian explicar porque ellos son la mejor opcién con los
superlativos.

FALTARON:

Diego Armando Burbano.

30 agosto

Muy buenos dias, le escribe la instructora Isabella Sdnchez de inglés

3066186 - Coordinacién de procesos logisticos

Future with will/ won’t. future plans

Faltaron:

Luna Torres

Javier Eduardo Barbosa

Deison Andrés Bazan

Alexandra Garcia

Hilario manaila ramos

Alejandra sarmiento

Brayan Gomez

Millerey s

Laura Marcela corrales

Santiago Zabala
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3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
-No aplica.
3.3 Reporte de los invitados:
-No aplica.
4. Novedades de aprendices:
- No aplica.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
- No Aplica
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtn lo planeado
- No aplica.
7. Proposiciones y varios
- No aplica.

CONCLUSIONES

Se ha impartido la formacion de acuerdo a los resultados de aprendizaje programados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Reportar las inasistencias en . .
31-08-2025 Todos los instructores Todos los instructores
SOFIA Plus.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Giovanny Orozco Martinez SENA CBI SI N/A r";.f:-.{;--’]
>..|\
Diana Lorena Salinas Reina SENA CBI Sl N/A _«:_;’0_‘;.
Juan David Agudelo SENA CBI SI N/A ‘}ucmﬁ’ Psuaukl.
Ada Lorena Gaviria SENA CBI Sl N/A % J 6; '“
David Arias Restrepo SENA CBI S| N/A Dm\{faﬂgqf,
Isabella Sanchez Berrio SENA CBI S| N/A %
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL AGOSTO ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar oportunamente, Asisto a las reuniones de Anexo 1. Actas de jornadas
segln la programacién, en desarrollo curricular de las | de desarrollo curricular
las jornadas de desarrollo fichas de titulada:
curricular  y/o  disefio 30666208, 2999141,
curricular del Centro de 30666208, 2999141, 3235617, 3160422,
Formacion 3235617,3160422, 2928095, 2877934,

2928095, 3066186, 2999159, 3066196

2877934, 2999159,

3066196 Anexo 2. Asistencia a las
jornadas de desarrollo
curricular agosto 26 y
septiembre 2.
Anexo 3. Listas de
verificacion de las fichas:
2928095, 2999141 y
2999159.

2 Desarrollar la  Formacién Imparto formacion en las | Anexo 4. Listados de
Profesional Integral fichas de titulada asistencia de las fichas.
presencial y/o virtual, de asignadas en este periodo.
acuerdo con la 30666208, 2999141,
Programacion de las fichas y 30666208, 2999141, 3235617, 3160422,
la planeacién pedagdgica 3235617,3160422, 2928095, 3066186,
siguiendo los lineamientos 2928095, 3066186, 2877934, 2999159,
Institucionales. 2877934, 2999159, 3066196 y 3066186

3066196 y 3066186
Anexo 5. Reporte de horas
mes de septiembre.

3 Reportar oportunamente

novedades en relacién con
las fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de formacion
correspondientes y

la asignacion de tiempos
del instructor.

Reporte de inasistencias
de aprendices en
senasofia.

Anexo 6. Pantallazo de
reporte de inasistencias
en senasofia




Realizar entrega de los
diferentes informes en

las fechas requeridas o
plazos establecidos de
acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacién

Entrega de cuenta de
cobro en plataforma
Secop Il

Anexo 7. Pantallazo
en el secop Il.

Aplicar los instrumentos
de evaluacién con su
respectiva
retroalimentacion y
registrar
oportunamente (una vez
agotada la programacién
de (los) resultado(s) de
aprendizaje) los juicios
evaluativos en el
aplicativo.

En este periodo con la
ficha: 3066186
Coordinacion de procesos
logisticos se realizé
evaluacion tipos de
evaluacién de
desempeifio.

En la ficha: 3160422 se
realiza actividad de sopa
de letras sobre manual de
funciones y definicion de
las palabras encontradas.

Anexo 8. Copia de
evaluacion
realizada y
actividad de sopa
de letras.

Participar en las actividades
convocadas en relaciéon con el
proceso de Formacién
Profesional Integral.

Asisto a las actividades
convocadas por la
coordinacion académica.

Reunidn desarrollo
curricular.

Anexo 2. Asistencia a las
jornadas de desarrollo
curricular agosto 26 y
septiembre 2.

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos
de formacion

que se requiera.

En este periodo no
realizo este tipo de
verificacion de los
datos de los aprendices

No se presenta
evidencia




Anexo 1. Actas de jornadas de
desarrollo curricular
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reuniones de desarrollo curricular del trimestre 5, fase de ejecucion del tecndlogo
enGestion Empresarial ficha 2999141.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, agosto 26 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sena CBI, ambiente DIRECCION / REGIONAL /
206 CENTRO:
Centro de biotecnologia industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Revision de actividades del proyecto formativo y ajustes al alistamiento.
2- Socializacion de actividades pedagogicas en la fichas y proyectos.
3- Aspectos académicos y disciplinarios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar alistamiento de la ficha 2999141 tecndlogo en Gestion Empresarial, para el
primer trimestre de la fase de ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos el gestor de la ficha John Henry Bolafios y el equipo ejecutor
conformado por los instructores, Ada Lorena Gaviria, Ana Lucia Melo, Blanca
Nori Valencia, German Adolfo Urquiza, Martha Lucia Agudelo, Simon David
Jiménez, para la reunién de desarrollo curricular.

Se realizan las reuniones de acuerdo a los horarios asignados por la
coordinacién académica del area de comercio y servicio.

Se realizo la revision de las actividades de acuerdo al proyecto formativo
propuesta de un modelo de gestion empresarial utilizando la innovacion y las
tecnologias de la informacion y comunicacién en las organizaciones del valle
del cauca.

Se realiza seguimiento y revision de los temas disciplinarios, revision de juicios
evaluativos y demas novedades de la ficha.
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e Elinstructor John Henry Bolafios

1 de agosto
socializacion de las estrategias de mercadeo de los proyectos de productivos.

Novedades:
Inasistencia Angelina Herrera pacheco

8 de agosto
Presentacion y explicaciéon del Plan de produccién, basado en la proyeccion de ventas.

Inasistencias:

Juan pablo Idobro

15 de agosto
Presentacion de procesos de produccion de diferentes productos que se desarrollan de
manera industrial.

Inasistencias:
Cesar Andrés Rodriguez

22 de agosto
Se prepara los comités del exposena 2025 y se asignan las funciones para dar inicio a
las actividades respectivas.
Sin novedades de asistencias

e Instructor Simoén David Jiménez

INFORME DE NOVEDADES 01 - INGLES
Ficha: 2999141

Instructor: Simén David Jiménez Escobar
Gestor de ficha: John Henry Bolafios
Fecha formacion: 07/08/2025

Duracién sesioén: 4 Horas

Temas trabajados:
Introduccion y presentacion del temario
Explicacion lista de chequeo
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Explicacion dinamida didactica a manejar
Oraciones comunes (en el aula)
Occupations and jobs vocabulary
Memory activity

Group exercises

Novedades:
ANYELINA HERRERA PACHECO no asistio.

Fecha formacion: 14/08/2025
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados:

Jobs and occupations review (By kahoot)
\Working vocabulary

Jobs and occupations specific vocabulary
Jobs and occupations pronunciation act.
Jobs and occupations uncomplete word act.
Jobs and occupations guessing activity
Stationery objects vocabulary practice

Novedades:
Faltaron los siguientes aprendices:
JUAN PABLO IDROBO ZAPATA

INFORME DE NOVEDADES 03 - INGLES
Ficha: 2999141

Instructor: Simén David Jiménez Escobar
Gestor de ficha: John Henry Bolafios
Fecha formacion: 21/08/2025

Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados:

Cardinal numbers review kahoot

Cardinal numbers short review explanation
Math questions explanation (+ - + X)

Math questions oral and thinking exercise
Cardinal numbers dictation

Ordinal numbers explanation

Ordinal numbers date exercise

Cardinal and ordinal numbers kahoot

Novedades:
No falté ningun aprendiz.
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NFORME DE NOVEDADES 04 - INGLES
Ficha: 2999141

Instructor: Simén David Jiménez Escobar
Gestor de ficha: John Henry Bolafios
Fecha formacién: 28/08/2025

Temas trabajados:

For and since worksheets

For and since short individual quiz

For and since group activity

For and since short speaking activity

Novedades:
Faltaron los siguientes aprendices:
LUISA FERNANDA OCORO

la Instructora Blanca Nory Valencia

9 de agosto

Introduccion de la competencia de eventos, asignacion de eventos, se
distribuyeron los grupos y se asignaron funciones quedando definidos cada
uno de los comités.

Inasistencias

Daniela Ayala

16 de agosto

Entrega del andlisis de mercado desarrollado por los aprendices referente a el

exposena.

Inasistencia:
Cesar Andrés Rodriguez

23 de agosto
Se asignan los grupos de trabajo en diferentes comités financiero, documental,
mercadeo, comunicaciones, logistica y organizacion.

Instructora Martha Lucia Agudelo
6 de agosto
Temas. la seguridad y salud en el trabajo.

Inasistencia:

Juan pablo Idobro zapata
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13 de agosto

Los riesgos presentes en el sitio de trabajo.
Inasistencias: Sin ninguna novedad

20 de agosto
Matriz de riesgos en las empresas.

Inasistencias: Sin ninguna novedad

e Instructora Ana Lucia Melo

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

5 de agosto

Se realizaron las exposiciones sobre KPI, donde cada grupo tenia asignacion de
indicadores en diferentes areas de trabajo donde se mostré la forma de calcularlos y
ejemplos de empresas y organizaciones que los utilizan. Posteriormente se les
indicd un ejercicio practico donde deben aplicar los conceptos vistos en casos
empresariales para formular soluciones por medio de indicadores kpi que resuelvan
dichos problemas. En la siguiente clase cada grupo debe traer realizado el caso que
le fue asignado y mostrar el desarrollo de la solucién.

INASISTENCIAS
Liseth Tatiana Hernandez Saavedra y Karol Michelle Pérez Escudero. (Todos sin
justificacion)

12 de agosto
Se realizaron las sustentaciones de los ejercicios y posteriormente se vio el tema de
empowerment y outsourcing.

*INASISTENCIAS*
Luisa Fernanda Ocor6 Perea,

19 de agosto

Se continud con los temas de benchmarking, reingenieria y planeacion estratégica
para desarrollar estos temas se asigné por grupo de trabajo 5 casos de diferentes
organizaciones (Spotify, Ford, Stabuck, Tesla y google) para exponer en la siguiente
clase.

Esta actividad les quedd cargada en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/IHER7tz94y07Pne459kXd5v-
iXdaM4i4c?usp=sharing
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*INASISTENCIAS*

Karol Michel Pérez Escudero

La aprendiz Liseth Tatiana Hernandez Saavedra presenta dos faltas consecutivas en
este trimestre.

e Instructor German Adolfo Urquiza

28/08/25

Actividades de discurso bajo modalidades de diversas actitudes para tener el proceso
de oralidad, siendo conscientes de los procesos del espacio y cuerpo para realizar una
accion de expresion oral. Inasistencia: Juan Pablo Idrobo, Daniela Sinisterra.

21/08/25 Formacion virtual debido a mantenimiento de ambientes. Se llevo a
cabo actividad de oralidad y herramientas de expresion oral, por medio de la
cual se realizan actividades de manera sincrénica y asincronica de ejercicios de
la higiene de la voz. Sin novedad.

14/08/2025 formacion virtual por instruccion de la subdireccion por Feria Nacional de
la Agricultura

Se realiz0 la presentacion de la competencia, los resultados de aprendizajes, y se
conocieron los aprendices de la ficha, se trabaj6 el concepto de comunicacion,
barreras de Comunicacién, y tipos de comunicacion. Inasistencia: Valentina Mazuera.

7/08/2025
Actividad de reflexion inicial: A través de lluvia de ideas, responda el siguiente
cuestionamiento:

¢,Cudl es el objetivo de esta historia?
¢, Cuales son los actores que intervienen en esta historia?

¢ Existe cooperacién entre los autores de la historia? ¢, Por qué?
¢ Existe alguna relacion entre las actividades desarrolladas por cada uno de ellos?

¢, Defina el procedimiento y el proceso que realizo cada actor de la historia?

Inasistencias:

Laura Daniela Ayala
Karol Michel Pérez
Valentina Mazuera
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e Instructora Ada Lorena

4 de agosto

Tema:

Evaluacion del desempefio, definicion, importancia, contribucion para la toma
de decisiones en el proceso de capacitacion y ascensos. Inasistencias: Daniela
Sinisterra, Valery Guzman ambas con excusa.

11 de agosto

Los aprendices por grupos realizaron las exposiciones de evaluacion por
competencias, evaluacion 360 y evaluacién por objetivos. Después se realizd
un taller aplicando los tipos de evaluacion propuestos. Inasistencias Jhoan
Alexander Sanchez, Karol Michel Pérez ambos con excusa.

18 de agosto
Festivo

Sin ninguna novedad de inasistencia

25 de agosto

Se continta con las exposiciones de tipos de evaluacion del desempefio por
escala gréficas, basada en incidentes criticos, escala de rangos. Dénde se
evidencia la importancia para toma de decisiones. Adicional se socializa la ley
2466 del 25 de junio y se profundiza con un cuestionario

Inasistencias :0

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de las reuniones se cumple con los objetivos trazados, logrando
realizar seguimiento a la ficha.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de acta |Agosto 29 de 2025 John Bolafios
a Gestor de la ficha g
coordinacion P
académica. -
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn para desarrollo curricular del mes de agosto, grupo ejecutor de la ficha 3066196
PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 9 de septiembre de 2025 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes seglin reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia
de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO Ficha 3066196 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicio la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar.
1.Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores.
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1.1 Reunidn de desarrollo curricular 05/08/2025.

Ada Lorena Gaviria Molina

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte en la
reunion
Ménica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporte enla
reunion
X Entrega de reporte enla
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la

reunion

1.2 Reunidn de desarrollo curricular 12/08/2025.

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte enla
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte enla
reunion
Monica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporteenla
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion
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1.3 Reunidn de desarrollo curricular 19/08/2025.

Instructor Asistid No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte en la
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte en la
reunion
Ménica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporte enla
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion

1.4 Reunidn de desarrollo curricular 26/08/2025.

Instructor Asistid No asistid Observaciones
Martha Lucia Agudelo X Entrega de reporte enla
reunion
Oscar Ronald Libreros Mercado X Entrega de reporte enla
reunion
Modnica Alexander X Entrega de reporte en la
reunion
Gerardo Henao X Entrega de reporteenla
reunion
X Entrega de reporte en la
Briallan Soto reunion
X Entrega de reporte en la
Ada Lorena Gaviria Molina reunion

2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunion
anterior No se contaba con compromisos pendientes.
3. Reporte de cada uno de los instructores.

MARTHA LUCIA AGUDELO

Agosto 4
La formacidn se centra en técnicas 5 porque y una actividad grupal de apropiacion del tema.
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Agosto 11
Se finalizan las exposiciones con los temas de resolucidon 2346 2007, ley 2365 de 2024, resolucién 0312 del
2019. Se hace retroalimentacion con ejemplos practicos.

Agosto 18
Festivo

Agosto 25
Se socializa ISO 14001 Guia Técnica Identificacion del Peligro y ley 1010 2006.

OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO

Agosto 5

INASISTENCIAS:O

Actividad: Lectura y desarrollo del taller del capitulo 7 del libro Comportamiento Organizacional,
donde se trabaja la solucién de conflictos y el desarrollo y conformacién de equipos, la actividad se trabajo
en grupos y se socializara la siguiente clase ademas de una prueba de conocimiento para la siguiente
semana.

Agosto 12
INASISTENCIA:
VALENTINA MIRILLO (envia correo)

ACTIVIDAD:

Prueba de conocimiento de socializaciones y talleres realizados en las sesiones anteriores, donde los
resultados fueron negativos en el 90% de la ficha, de mi parte concluyo falta de atencidn, problemas en la
lectura y falta de estudio previo; Esto lo hable con la ficha ya que se ha hecho un trabajo previo para la
preparacion previa a la prueba.

La recuperacion es la siguiente:

Un mapa conceptual de cada una de las exposiciones previas en total 12 (presentadas de manera
individual) y divididos en 4 grupos, presentar una exposicidn de la tematica a la ficha nueva de
GTH nocturna, esta sera presentada de manera aleatoria en grupos y temas.

Agosto 19

INASISTENCIAS:

JEFFERSON VIERA (EXCUSA CALAMIDAD DOMESTICA)
JENNY MARCELA OSPINA

KELLY ALEJANDRA ANGULO (EXCUSA)

LEYDI VANESSA LOPEZ

TATIANA CRISTINA SERNA
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LLEGADAS TARDE: CINDY CAROLA HURTADO, GERMAN CAMILO GOMEZ, JOHAN SEBASTIAN QUENGUAN,
MARIA FERNANDA RUIZ, SAMUEL PENA

TEMA: Se trabajo el concepto de la matriz DOFA, donde los aprendices por grupo de proyecto recibieron la
tematica por parte del instructor y realizaran la aplicacion de esta herramienta a su grupo de proyecto,
incentivando la reflexién y la busqueda de solucidn de conflictos personales referentes a temas del dia a
dia.

MONICA ALEXANDER
Agosto 6
Se socializa la competencia vincular, el comportamiento ético y los aspectos no contemplados en los contra

tos.

Agosto 13:
Incapacidad instructora

Agosto 20:
Acompanamiento en Actividad Cultura fisica

Agosto 27:
Jornada de revision del estado de los acuerdos sindicales-PARO.

GERARDO HENAO

Agosto 7
Festivo

Agosto 14
Se proyecta la importancia del proceso de seleccion, su estructura como garantia de cumplimiento de los

objetivos en la organizacidn con ejemplos reales se ilustra la informacion.

Agosto 21
Se ejecutd un taller sobre seleccidén de personal y se socializa para su retroalimentacion.

Agosto 28

Se indica el libro industria 4.0 donde se abordara los fundamentos del mismo e implementacion en las
empresas.
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BRIALLAN SOTO

Agosto 1
INASISTENCIA:O

Tema visto: expresiones de tiempo pasado con sus ejemplos y ejercicios para fortalecer.
Agosto 8

INASISTENCIA:
Leidy V. Lépez (sin excusa)
Jenny M. Ospina (sin excusa)

Tema visto: Repaso expresiones de tiempo pasado. Actividad de comprensién oral, y de produccion
oral.

Agosto 15

INASISTENCIA:

Manuela Cruz (sin excusa)

Leidy Valdés (excusa médica)

Maria Fernanda Ruiz (sin excusa)

Tatiana C. Serna (sin excusa)

Llegaron muy tarde Verdnica Rojas y Jenny Ospina (aunque ella avisd)

Tema visto: El rol de Los Recursos Humanos (lectura, escucha, escritura y produccion oral)

Agosto 22
Se realizan ejercicios practicos de los temas vistos, complementando parrafos.

Agosto 22
Se realizan ejercicios practicos de los temas vistos, complementando parrafos y retroalimentacidn.

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

Agosto 2

INASISTENCIAS:

Leidy Vanesa Lopez

Se indica la importancia de un sistema de informacién en talento humano, su evolucién e importancia. Se
realiza taller en formacion y se inician las exposiciones sobre los tipos de sistemas de informacidn
existentes.
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Agosto 9
INASISTENCIAS:
Maria Fernanda Ruiz (excusa)

Este dia asiste Tatiana Cristina Serna, ella indica que fue admitida mediante tutela, sin embrago no se
cuenta con informacién de parte de la institucion. Se continda con las exposiciones sobre sistemas de
informacidn y se realizan retroalimentacién.

Agosto 13

INASISTENCIAS:0
Se adelanta la formacién ante incapacidad de la instructora Mdnica. Se contintan con exposiciones y
taller de aplicacion sobre los temas abordados.

Agosto 23

INASISTENCIAS:

Leidy Vanesa Lopez (incapacidad)
Cindy Hurtado (incapacidad)
Tatiana Serna (sin justificar)

Se realiza taller sobre los sistemas vistos, sus ventajas, desventajas y un caso para aplicar desde su futuro
rol como profesional del area.

Agosto 30

Se proyecta reglas basicas para el correcto uso de los oficios y su aplicacion en el mundo laboral. Se
realizan ejercicios.

4. Novedades de aprendices: Regresa la aprendiz Tatiana Cristina Serna a formacién. Se valida con
bienestar e indican permitir acceso, sin embrago no se cuenta con soporte desde la institucién sobre su
estado de matricula.

5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
El desarrollo de la planeacidn de la formacién no se ve afectada.

6. Proposiciones y varios
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales.

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lareunién los instructores del equipo ejecutor nos comprometemos en el desarrollo
de las competencias y resultados de aprendizaje para el trimestre |l de 2025.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSl()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién y entrega del acta de | Septiembre | Gestor y  equipo A0 1’
desarrollo de 2025 ejecutor de la ficha cleeef Tpal)

relacionadas.
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular mes de agosto,
grupo ejecutor de la ficha 3235617 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 9 de septiembre de 2025 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.B.I REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos reunioén equipo ejecutor.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices

5. Seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DEL
TALENTO HUMANO Ficha 3235617 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores

1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de 05/08/2025
Instructor Asistio No asistio | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX | X |X|X
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1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de 12/08/2025
Instructor Asistio No asistio | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX [X[X|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 19/08/2025
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX [X|X|X

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de 26/08/2025
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS X
AURA MARIA RIVERA
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
LUIS GONZALEZ

XX [X|X|X

2. Verificacion de compromisos reunion

No habia actividades o compromisos pendientes.
3. Reporte de cada uno de los instructores
OSCAR RONALD LIBREROS

Agosto 6
Se desarrolld actividad de somos un médico: fue un juego de rol en grupos para potencializar la

empatia, la toma de decisiones y la resolucién de problemas mediante un cuestionario y se
socializo.

Agosto 13
Se proyectd por parte del instructor el tema de las habilidades blandas mediante diapositivas con
ejemplos de aplicacion.

GOR-F-084V02




@
SENA

N

Agosto 20

INASISTENCIAS: 0

LLEGADAS TARDE: DANIELA ANDREA CABRERA, JOSE LUIS HURTADO, JUAN SEBASTIAN MONTOYA,
JULIANA VARELA, LAURA JOHANA CARDENAS, THALYA CAMARGO

TEMAS: Se trabajo el tema de habilidades socioemocionales, donde se termind una exposicién frente al
tema por parte del instructor, para posteriormente realizar un trabajo en equipo a partir de la siguiente
clase donde los aprendices se basaran en un libro para preparar una socializacion.

Agosto 27
No se llevd a cabo formacidn por motivo de jornada de revisién del estado de acuerdos sindicales.

AURA MARIA RIVERA.
Agosto 5

Novedades de aprendices: Hasta la fecha no se han presentado a formacién los siguientes
aprendices:

LAUREN ALEXA ASTAIZA LOPEZ

PILAR ANDREA SOSA DIAZ

SULEIDY GONZALES (sin excusa)

Se da inicio con la actividad de aprendizaje 1y se recopilé la primera evidencia relacionada con la
identidad del Sena y el cédigo de integridad.

Se establecié un Padlet como espacio colaborativo para gestionar documentos y evidencias:
https://padlet.com/meduza60/3235617-gesti-n-talento-humano_inducci-n-wxdvg1606p9v8ki2

Agosto 12
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzales (justificada)

Se realizd la evidencial sobre identidad Sena. Ademas, se inicid la actividad relacionada con el
reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, donde a través de organizadores graficos deben
explicar los articulos asignados por equipos de trabajo.

De manera general los aprendices se muestran muy dispuestos para el desarrollo de las
actividades de induccion.

Agosto 19
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzales (sin excusa)

Se realizo la evidencial sobre identidad Sena. Ademas, se inicid la actividad relacionada con el
reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, donde a través de organizadores graficos deben
explicar los articulos asignados por equipos de trabajo.
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De manera general los aprendices se muestran muy dispuestos para el desarrollo de las
actividades de induccidn.

Agosto 26
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzales (sin excusa)

Se realizd la evidencial sobre identidad Sena. Ademas, se inicié la actividad relacionada con el
reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, donde a través de organizadores graficos deben
explicar los articulos asignados por equipos de trabajo.

De manera general los aprendices se muestran muy dispuestos para el desarrollo de las
actividades de induccion.

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

Agosto 7
Festivo

Agosto 21

INASISTENCIAS:
Isabela Castrillén
Leidy Johana valencia

Se realizd la presentacion del médulo, y se realizé una evaluacion de conocimientos previos

Agosto 28
INASISTENCIAS:
Danna Sofia Gémez

Se abordé el tema de cambios en los sistemas de produccién, su impacto con ejemplos de ello.
NATALIE ELIZABETH TREJO

Agosto 1

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza

Maria José Caseres
Pilar Andrea Sosa.
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Se orientd sobre los organigramas, tipos, clases, lineas de conexion y niveles jerdrquicos. Se
entrego taller de aplicacion.

Agosto 8

INASISTENCIAS:

Isabella Castrillon
Lauren Alexa Astaiza
Maria Leonela Guerrero
Pilar Andrea Sosa.

Se orient6 sobre la codificacién de organigramas y la importancia en la produccién documental,
asi como también en los procesos de organizacién de archivos. Se entrego ejercicio de
aplicacion.

Agosto 15
INASISTENCIAS:
Lauren Alexa Astaiza
Pilar Andrea Sosa
Suleidy Gonzalez

Se orientd sobre las agrupaciones documentales, importancia y utilidad. Se entregd ejercicio de
aplicacion.

Agosto 22

INASISTENCIAS:

Isabela Castrillén
Pilar Andrea Sosa
Suleidy Gonzalez.

Se orientd sobre el proceso de clasificacidén documental y principios; se explicé cdmo se elabora
el cuadro de clasificacion documental y su importancia en las empresas. Se entrego ejercicio de
aplicacion.
Agosto 29

INASISTENCIAS:

Isabela Castrillon
Pilar Andrea Sosa
Suleidy Gonzalez.

Se continud con la construccidn del cuadro de clasificacién documental y se dio alcance a las
inquietudes frente al taller.
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LUIS GONZALEZ
Agosto 2

INASISTENCIAS:
Isabella Castrillon

En formacion se proyectd el uso del presente simple en las acciones habituales y se profundiza
con preguntas

Agosto 9

INASISTENCIAS:
Victor Caicedo
Daniela Cabrera
Suleidy Gonzalez

Se proyecto el tema de los nimeros del 1 a trillones con ejercicios y actividades de refuerzo.

Agosto 16
INASISTENCIAS:
Kevin Ceballos
Jessica Garcia
Daniela Cabrera
Suleidy Gonzalez

Se ejecutod en formacion los 4 pasos para una conversacion optima en diferentes dmbitos.

Agosto 23
INASISTENCIAS:
Suleidy Gonzalez

Se realizd en formacidn preguntas continuas y su estructura.

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
Agosto 4

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza Lopez
Pilar Andrea Sosa Diaz

Se comparte el programa y la planeacién pedagdgica de la formacion para su respectivo
conocimiento. Se indica que se debe buscar una empresa para realizar un plan de mejoramiento
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de acuerdo con la directriz del proyecto de formacién. Se socializa las etapas del proceso
administrativo, sus caracteristicas y la importancia de su utilizacién en las organizaciones con
ejemplos reales y se realizaron ejercicios.

Agosto 11

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza Lépez
Pilar Andrea Sosa Diaz
Suleidy Gonzalez

Se socializa la importancia, caracteristicas y uso en las organizaciones tanto en el sector publico
como en el privado sobre el manual de funciones, de esta manera se ird desglosando sus partes.

Agosto 18
FESTIVO

Agosto 25

INASISTENCIAS:

Lauren Alexa Astaiza Lépez
Pilar Andrea Sosa Diaz
Suleidy Gonzalez

Se socializa la estructura e importancia de la misién y visidon consolidando su significado con
ejemplos de empresas reales y se proyectaron ejercicios para realizar

Se realiza la eleccidn de los voceros mediante voto secreto resultando ganadores Leidy Varela'y
Sebastidan Montoya respectivamente.

4. Novedades de aprendices

Se observa que las aprendices Lauren Alexa Astaiza Ldpez, Pilar Andrea Sosa Diaz vy
Suleidy Gonzalez presentan inasistencias continuas. En contacto realizado por parte de la gestora,
ellas manifiestan que estan realizando el proceso de retiro por problemas personales. Se espera
a que se vea en el sistema, de lo contrario se remitirdn a comité por desercion.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

No se llevd a cabo formacion por motivo de jornada de revisidn del estado de acuerdos sindicales.
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7. Proposiciones y Varios

Continuar con el seguimiento a las inasistencias de los aprendices y los soportes que indica el

reglamento.

CONCLUSIONES

La ficha esta en el primer trimestre sin embargo, muestra compromiso y buena actitud.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Hacer seguimiento a las | Septiembre | Gestor 'y  equipo | Gestor y equipo
insistencias 2025 ejecutor de la ficha | ejecutor de la ficha

relacionada. relacionada
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| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dato
| compromete a garantizar la se

| documento, y les dara el tratam

s Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
guridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
i_enlorcgire»spond_ieqte en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
el PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISICOS Ficha 2877934.

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 05, 12, 19 y 26 de agosto del 2025. 10:00 13:00

DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 119. CENTRO: Regional valle / Centro
de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

2. Reporte de cada uno de los instructores.

3. Novedades de aprendices.

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Ficha 2877934 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular
y Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar, finalizando a las 13:00 horas.

1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha

Instructor 5 12 | 19 | 26 Observaciones
Diana Lorena Salinas Reina | X X X X
Giovanny Orozco X X COPASST
Juan David Agudelo X X X X
Ada Lorena Gaviria X X

Clara Millan X
Nicola Gironza

Juan David Restrepo X Reporte virtual

X: Asistencia presencial a la reunion.

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

2. Reporte de instructores

Diana Salinas: Se inicio la formacién el pasado 30 de julio, en esa primera sesién se concerté
las fechas del plan de trabajo una vez explicada la guia de aprendizaje y los entregables del
trimestre correspondiente a la actividad del proyecto. Se le entrega el plan de formacién de
la competencia y la guia para presentar el producto de cada trimestre que dura la
competencia, se resolvieron dudas y se concertaron estrategias.

Primera sesidon se explica los conceptos relacionados con comercio exterior, comercio
internacional, negocios internacionales, DFI, balanza comercial y se explica los actores de
comercio exterior, los aprendices de forma individual leen el material sobre los actores de
comercio internacional y en equipos elaboran esquema grafico identifica en la cadena
internacional cada actor para su proyecto formativo. Por otro lado, como tarea los aprendices
deben consultar el comportamiento de la balanza comercial de Colombia los ultimos.

En la segunda sesidn, se trabaja la teoria de comercio internacional y se hace una introduccién
a la integracién econémica. Los aprendices en pareja, consulta el comportamiento de las
exportaciones de Colombia y las importaciones, identificando y analizando la especializacion
de Colombia de acuerdo a la teoria y las ventajas que se tiene como pais frente al resto de
paises. Elaboran taller sobre teoria del comercio internacional.

En la tercera sesidn, se explica el concepto de integracion econdmica y los tipos de acuerdo
gue tiene Colombia. Y por equipos de trabajo, inician la investigacién de mercados para los
productos objeto de exportacién e importacién. En la cuarta sesién, se realiza taller de
negocios internacionales y como trabajo, los aprendices deben presentar la seleccion de
cliente y proveedor, del proyecto formativo.

La formacidn de la cuarta sesion, 27 de agosto. No se impartié formacién debido al sece de
actividades por 24 horas por parte del Sena.

Giovanny Orozco: Inician la formacion el 28 de julio, se socializa la competencia, los
resultados y el plan de trabajo con los conocimientos de saberes, principio y los criterios de
evaluacion. Se explica la actividad de la guia de aprendizaje, con una operaciéon completa con
los formatos de procedimiento de recibo y despacho.

La actividad de reflexién inicial orientada hacia los planes de distribucién de empresas
transnacionales y como se implementa en las regiones donde opera.
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La sesion 04 de agosto, se elabord una sopa de letra y consultado los conceptos, con una
actividad dinamica donde socializaban los conceptos. Explicaron términos Crossdocking y
algunos términos Incoterms, finalizando la sesidn se asignan grupos para exposiciones: Modos
y medios de transporte, tipo de vehiculos terrestres, normatividad legal vigente de transporte
(excepto terrestre) y normatividad legal vigente de transporte terrestre, requerimientos y
formatos para las operaciones de distribucion.

La sesidon del 11 de agosto, abordaron el tema de distribucidén con la explicacién del calculo
de peso volumen, y un ejercicio de liquidacion de transporte de paqueteo, con tabla de fletes.
Para la sesién 25 de agosto desarrollaran caso de estudio de liquidacion de fletes con variables
antes de las exposiciones.

Juan David Agudelo: En la sesién del 29 de julio, inician el primer resultado de la competencia
de supervisar con una actividad; los aprendices deben leer una situacién problema e
identificaban las ausencias de procesos, procedimientos, control documental y sistemas de
gestion.

El 05, se socializacién la relacién que encontraron entre el problema y sistema de gestion,
procesos y procedimientos. Y el 12, se dio una clase magistral de los sistemas de gestién y
principios de calidad. Los aprendices, deben realizar una infografia sobre los principios de
calidad. Dia 19 de agosto: con el grupo se revisaron y se socializaron las infografias
correspondientes a los principios de calidad concluyendo como estos principios dan base a
todas las normas iso desde la norma de consulta iso 9000.

Dia 26 de agosto: con el grupo se inicidé una clase magistral donde se relacionan los principios
de calidad, los clausulados de la iso 9001 y los procesos logisticos con el fin de encontrar
coherencia entre los requisitos a cumplir y el drea de logistica. posteriormente se presenté
una actividad donde los aprendices deben en grupos, realizar una revision de la norma e
identificar normatividad pertinente al area.

Juan David Restrepo:

Fecha formacion: 09/08/2025

Temas trabajados:

Simple past vs present perfect

La formacion inicia con la diferencia de ambos tiempos gramaticales donde primero se hace
un repaso del pasado simple recordando las reglas de los verbos regulares y haciendo
ejercicios de cada una de sus formas.
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Las evidencias de cada ejercicio, los aprendices deben subirlos a la plataforma de Drive donde
se evidencie que cada uno esta trabajando.
https://drive.google.com/drive/folders/10hAZZOEY0zYGBYtrSnRsUljgrpniBYFf

Ada Lorena Gaviria: En la sesidn del 25 de julio se inicia con la presentacién del grupo y con
la identificacion de los requerimientos de personal, la descripcién del puesto de trabajo, la
publicacién de la oferta sobre un coordinador logistico en forma grupal del proyecto
formativo. E identificaron los diferentes portales para publicar las vacantes.

La sesion del 01 de agosto, se expuso con grupos aleatorios los diferentes tipos de hoja de
vida como la estructural, y debian traer un ejemplo como se diligenciaba la hoja de vida e
hicieron practicas de acuerdo a sus perfiles identificaron el tipo de formato de hoja que se
ajustaba con ellos. Hicieron un repaso sobre las pruebas psicolégicas y psicotecnias, y
razonamiento. Continuaron con los elementos de una entrevista.

La sesidon del 08 de agosto; expusieron los tipos de contratos con ejemplos.

La sesidn del 15 agosto; se continua con el proceso de vinculacién e induccidén, del proceso de
contratacidén. Se asignaron nuevos temas para exponer, tipo de evaluacién de desempenio.
La sesién del 22 de agosto; se expuso los tipos de evaluacion de desempeiio y desarrollaron
casos practicos.

La sesién del 29 de agosto; se continua con los ultimo de evaluacion de desempeno y se le
asigno a cada grupo casos especiales, para que realizardn las evaluaciones. Mes de septiembre
se proyecta, manual de funciones.

Clara Millan: 14/08/25; en cuanto a las actividades, se trataron los temas del medio ambiente,
recursos renovables y no renovables, causas y tipos de contaminacién ambiental. se dejé
actividad de trabajo auténomo.

28/08/25; en cuanto a las actividades se socializé la actividad historia de las cosas vy el
documental cowspiracy, donde se trataron los temas de produccién lineal y cambio climatico.
luego se dejo una actividad de trabajo auténomo sobre desarrollo sostenible.

3. Novedades de los aprendices
Aprendices condicionados: La instructora Francia, informa que los aprendices pendientes

con los resultados de inglés aprueban el plan de mejoramiento con las exposiciones
presentadas y estamos atentos a los registros de asistencia del grupo nuevo.
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4.

Eventos en el desarrollo de la formacion

Inasistencia:

25/07: Alejandro Bermudez, Santiago Grajales, Edwin Sotelo, Cristian Ortiz, Michael Agudelo
(E), Esteban Soto, Laura Caicedo (E), Karen.

28/07:
29/07:
01/08:
02/08:
04/08:

Michael Agudelo (E), Santiago Grajales.
Santiago Grajales

Gloria Soto

Karen Marquez, Jazmin Gomeaz.
Esteban Soto.

05/08 Carlos Andrés Zapata

08/08:
11/08:
12/08:
14/08:
15/08:
22/08:
26/08:
28/08:

Ana Gabriel Cortes (e), Luisa Caicedo (e)
Carlos Andrés Zapata
Sotelo

Yerli Daniela Caicedo Zuluaga, Sofia Restrepo Rodriguez, Yeberlin Valentina Saa.

Carlos Zapata
Alejandro Bermudez
Gloria Soto

Marisol Goémez.

CONCLUSIONES

Se impartié formacién con normalidad, sin novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Lorena CBI Sl D\
Salinas Reina —_r

Giovanny CBI Sl

Orozco
Martinez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formaciéon el PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Ficha 3066208

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 31 de agosto de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:30am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 206 Centro de | DIRECCION / REGIONAL VALLE /
Biotecnologia Industrial CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formaciéon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Ficha 3066208 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatod la asistencia a la reunidn de los instructores, asi:

1.1 Reunidn del 05 de agosto de 2025

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa X

Ada Lorena Gaviria X
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Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

X | X |[X X

Gastdon Marmolejo

1.2 Reunidn del 12 de agosto de 2025

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

Ada Lorena Gaviria

Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

X | X | X|[X|X]|X

Gastdon Marmolejo

1.3 Reunidn del 19 de agosto de 2025

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

Ada Lorena Gaviria

Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

XX | X[X|X]|X

Gastén Marmolejo

1.4 Reunidn del 26 de agosto de 2025

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

Ada Lorena Gaviria

Viviana Tello

Delfina Maria Alzate

Mauricio Rojas

XX | X[ X|X]|X

Gastén Marmolejo

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior
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Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
No se tienen registrados, compromisos <Registre el avance
pendientes entre las reuniones presentadas en el obtenido o el estado de

mes de marzo. . .,
terminacion>

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructor Jorge Ivan Cardenas:

Subsidios de vivienda, se realiza actividad respecto a la temdtica trabajada y se
realiza introduccion al tema Libranza.

Se realizan ejercicios de libranza y se introduce el tema de tarjetas de crédito
(historia, servicios, franquicias)

Abonos a capital y pagos anticipados; antes de la fecha de corte.

Instructor Luz Karen Leal Barbosa

Se realizan asignacidén de actividades relacionadas con la tematica de Contabilidad,
por grupos de trabajo, los aprendices realizan exposiciones de temas tales como:
contabilidad, importancia de la contabilidad, finalidad de la contabilidad, NIIF,
Estados Financieros, partida doble, transaccion comercial, ciclo contable, empresa,
elementos de la empresa y clases de empresas.

Se realiza revisidn de los documentos de proyecto y de los productos a presentar
como entregable final; de la misma manera se coordinan aspectos relacionados con
el evento a realizar cuando se finalice la etapa lectiva.

Se realiza ejercicios de contabilidad bdsica, que permiten apropiar los conceptos de
partida doble, estados financieros y transaccién comercial

Instructor Gastéon Marmolejo

2 agosto 2025 se realiza la teorizacion de los componentes del sistema de
administracion de riesgos SARC. Donde se identifica las Politicas de Riesgo crediticio
Procedimientos para llevar a cabo las operaciones de crédito Sistema de medicién y
seguimiento de crédito
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9 agosto 2025 se Realiza y se socializa como llevar las politicas de riesgo crediticio
desde la junta directiva hasta definir las variables a considerar. Se da a trabajar el
tema de habeas data para socializarlo y lo presenta un grupo.

16 agosto 2025 se da a conocer las variables de la politica de crédito que son cuatro:
Tipos de perfil: Perfil de clientes, Mercado objetivo, Mercado no objetivo

23 agosto 2025 Se da a conocer que es la CIFIN como se registran los datos, que
empresa pueden reportar y cudles no. Se les da a conocer a los aprendices una CIFIN
real con el animo de saber cémo interpretarla con sus reportes negativos y positivos
30 agosto 2025 Un grupo de grupos prepara y socializara al grupo sobre Data Crédito
como se registran los datos, que empresa pueden reportar y cudles no. Se les da a
conocer a los aprendices un data crédito con el animo de saber como interpretarla
con sus reportes negativos y positivos

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Instructor Viviana Tello
-1, 8, 15 de agosto de 2025

Se realizaron actividades de aprendizaje relacionadas con la seleccién de personal.
Socializaciones de Tipos de entrevistas individuales, grupales, panel, remota,
gamificacion y a través de IA.

Se realizd cine foro con la pelicula "el método", se reflexiond sobre la ética y el tipo
de entrevista realizada en la pelicula.

Se realiza simulacro de entrevista de Assesment Center - El Bunker.

Observaciones: Los aprendices Owen Redondo, Esteban Meneses en varias
oportunidades han presentado actitudes de somnolencia, he tenido que pedirles que
se retiren del ambiente. Por supuesto, este comportamiento no permite que estén
atentos en la formacién.

Instructor Delfina Maria Alzate

01-08: Se realizan talleres relacionados al tema de los adjetivos comparativos, y
vocabulario especifico, se socializa actividad.

02-08: Se adelantan las dos horas del sdbado del dia viernes, por tal motivo no se da
formacién.

08-08: Se adelantaron dos horas el dia viernes, no se da formacion

09-08: Se practica el tema a través de kahoot y se realiza quiz del tema de los
adjetivos comparativos.

se explica el tema de los adjetivos superlativos a través de ejercicios orales y escritos
https://play.kahoot.it/v2/*?quizld=a8867bb8-e358-4cf9-b115-833271f87bde

Ex 4https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/44786
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La aprendiz Maria del mar llegé tarde porque no le soné el despertador (6:40 am)
15-08: Realizan actividad de superlativos en sus cuadernos y lectura identificando
adjetivos superlativos relacionados a finances; Realizan lectura sobre finanzas PDF
Los aprendices que perdieron el examen de los superlativos deben crear actividades
didacticas para la proxima clase usando vocabulario técnico.

16-08: Los aprendices realizan lectura y actividades de comprensién, relacionadas a
finanzas.

22-08: Se socializa actividad de comprensién identificando vocabulario especifico
como: assets, spreadsheet, loss and profit, net loss, etc. Se realizan presentaciones
relacionadas a los adjetivos superlativos.

23-08: Contintan con las actividades orales haciendo uso de los superlativos. Se
realiza quiz escrito. https://quizizz.com/admin/quiz/5d9d03d64dc866001ada33a
29-08: Reconocen adjetivos de igualdad, inferioridad a través de ejercicios orales y
escritos.
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/1657668
https://www.liveworksheets.com/worksheet/en/english-second-language-
esl/1924064

Los aprendices Maria del mar Marmolejo, Nicolds Quintero y Alejandro Ortiz llegaron
tarde - 6:15

30-08 Realizan actividades practicas haciendo uso de los adjetivos de inferioridad en
sus cuadernos para adjetivos comparativos y superlativos
https://www.liveworksheets.com/node/5287134

Instructor Mauricio Rojas

05 de agosto: Sistema de crédito (Score para registro de clientes)
12 de agosto: Sistema de crédito (Score para registro de clientes)
19 de agosto: Simulador crédito (cuotas, intereses y capital)

26 de agosto: Simulador de crédito (macro aprobacion)

Instructor Ada Lorena Gaviria

4 de agosto: Se socializé la ley 1014 de 2006, su importancia e impacto en el
emprendimiento y generacién de empleo. Se asignd una actividad grupal con un
producto o servicio donde identificaron ¢ A qué tipo de personas se le vende ese
producto?, ¢ Qué caracteristicas encuentran en dicho producto?, ¢ Para qué sirven?,
¢Como te parece su tamario, forma, color, olor, sabor (si tiene) ?,éInicialmente
plantee como mostraria usted dicho producto en un espacio que sea visible para el
cliente?, ¢Realice un dramatizado muy breve de la forma mediante la cual venderia
dicho producto?. De igual manera se asignd unos emprendimientos para que fueran
socializados en la siguiente formacion.

11 de agosto: Se inicid la formacidén con exposiciones de manera individual donde
proyectaron casos empresariales de éxito entre ellos (HACEB, Frisby, Arturo Calle,
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Leonisa, RAMO). Se continuo con las habilidades personales, sociales y gerenciales
del emprendedor. Se socializé los tipos de emprendimientos existentes:
emprendimiento por necesidad con enfoque de subsistencia, emprendimiento por
necesidad con enfoque tradicional, emprendimiento por oportunidad,
emprendimiento de base tecnoldgica, emprendimiento social, cultural y femenino

con ejemplos reales.

Agosto 18
Festivo

Agosto 25: Se proyectd un video sobre emprendimiento de Yokoi Kenji donde se
evidencia la importancia del emprendimiento y la formacién académica. Se realizé
una matriz DOFA personal el fin de la herramienta era hacer un analisis personal, con
el fin de identificar el estado actual de su perfil, habilidades, competencias y asi
proyectar estrategias de mejora. De esta manera se puede fortalecer su espiritu
emprendedor y liderazgo. Se realizé retroalimentacién. Se asigné de manera
individual, casos de éxitos empresariales para continuar en exposicion de manera

individual.

3.3 Reporte de los invitados:

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL
APRENDIZ

INSTRUCTOR QUE
INFORMA

NOVEDAD

Karen Giseth Asprilla

Mauricio Rojas

Inasistencia 05 de agosto injustificada

Maria Camila Montafio

Mauricio Rojas
Delfina Altate
Ada Lorena Gaviria

Inasistencia 05 de agosto injustificada
Inasistencia 09 de agosto injustificada
Inasistencia 11 de agosto con excusa

Inasistencia 25 de agosto injustificada

Jean Harriet Palomino

Mauricio Rojas

Delfina Alzate

Inasistencia 12 de agosto injustificada
(manifiesta que no le sond la alarma)
Inasistencia 09 de agosto porque llovid en El
Cerrito y se le mojé el uniforme

Inasistencia 22 — 23 de agosto presenta
cancelacion de matricula posterior a comité de
evaluacién y seguimiento

Valentina Barandica

Mauricio Rojas

Inasistencia 12 y 19 - 26 de agosto, debido a que
se encuentra en sus Ultimos dias de embarazo y
se encontraba indispuesta
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Jorge Ivan Cardenas
Delfina Alzate

Ada Lorena Gaviria

Inasistencia 13 agosto

Inasistencia 22 — 23 — 29- 30 de agosto por
incapacidad

25 de agosto

Gina Molina

Viviana Tello
Delfina Alzate

Inasistencia 15 agosto porque se encontraba
indispuesta

Alexander Chamorro

Viviana Tello
Delfina Alzate

Inasistencia 15 agosto por entrevista para
contrato de aprendizaje

Alejandro Ortiz Sandoval

Jorge Ivan Cardenas

Inasistencia 13 de agosto injustificada

Owen Redondo

Jorge Ivan Cardenas

Inasistencia 20 de agosto Incapacidad

Nicolas Quintero

Delfina Alzate

Inasistencia 15 de agosto injustificada
Inasistencia 23 de agosto injustificada. Con esta
inasistencia cumple 4 horas de inasistencias sin
soporte

Valery Ortega

Delfina Alzate

Inasistencia 16 de agosto injustificada

Erick José Guapucal

Delfina Alzate

Inasistencia 16 de agosto, aprendiz solicitd
permiso para un viaje

Karen Asprilla

Delfina Alzate

Luz Karen Leal

Inasistencia 16 de agosto por falta de recursos
para el transporte
Inasistencia 28 de agosto por falta de recursos
para el transporte

Sofia bravo Delfina Alzate Inasistencia 29 agosto porque se sentia
indispuesta
Linda Lépez Delfina Alzate Inasistencia 29 agosto por tramite de contrato

de aprendizaje

Yurani Guerra

Delfina Alzate

Inasistencia 29 de agosto injustificada

Daniela Palencia

Mauricio Rojas
Ada Lorena Gaviria
Luz Karen Leal

Inasistencia 26 de agosto incapacidad
Inasistencia 25 de agosto incapacidad

Natalia Florian Gonzalez

Ada Lorena Gaviria

Inasistencia 25 de agosto injustificada

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
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Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No existe seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

El equipo ejecutor teniendo como base el articulo 18 del reglamento del aprendiz,
novedades en la formacién; en su Numeral 2 y teniendo como conocimiento que la aprendiz
Valentina Barandica, tiene como fecha probable de parto el 18 de agostos de 2025,
manifestamos encontrarnos atentos y en espera de la decisidén que la aprendiz tome al
respecto.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo proyectado y el plan
de formacién se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias para resaltar

3. Se realizara el cierre del trimestre con la formacién de acuerdo con lo programado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta Septiembre 2025 Luz Karen Leal
correspondiente Barbosa mewl\)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, v les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 12

Reunidén para desarrollo curricular mes de agosto, grupo ejecutor de la Ficha 2999159
programa Tecndlogo en Gestidn del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira agosto 31 de 2025 10 am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro de Biotecnologia Industrial de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 05/08/2025:
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Instructor Asistio No Observaciones
asistio

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
VIVIANA TELLO X envia reporte via correo
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X envia reporte via whatsapp

.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 12/08/2025
Instructor Asistio No asistié | Observaciones
RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X no imparte formacion por festivo
VIVIANA TELLO X envia reporte via correo
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X

envia reporte via correo

.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 19/08/2025

Instructor Asistio | No asisti6 | Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp

ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp

MONICA ALEXANDER X no imparte formacion agosto 14 por
incapacidad

VIVIANA TELLO no imparte formacion por festivo

MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp

GERARDO HENAO envia reporte via whatsapp

FRANCIA JARAMILLO X envia reporte via whatsapp

.2 Reunion de Desarrollo

Curricular de: 26/08/2025

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

RONALD LIBREROS

X

envia reporte via whatsapp

ADA LORENA GAVIRIA

envia reporte via whatsapp

MONICA ALEXANDER

entrega reporte en reunion
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VIVIANA TELLO X envia reporte via correo

MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X las horas de formacion del 22 de agosto se

adelantaron el 15

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin acta anterior:

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Seguimiento a la inasistencia grupo ejecutor los aprendices envian el
soporte de la inasistencia
o reportan los motivos

3. Reporte de cada uno de los instructores

Ronald Libreros
Julio 29: ok

Trabajan EL CUENTO donde los aprendices reconocen la estructura y desarrollo de un informe tecnico
a través de la creacioén , no hay inasistencias, llegadas tarde: Ana Lucia Macias, Angie Tatiana Sanchez,
Bledy Vasquez, Kenyi Jaramillo; mariana Mufioz

Agosto 5:
ACTIVIDAD:
Se trabajé la programacion de la pelicula de Google para la preparacion de un cine foro el cual sera

presentado a otra ficha, hoy 12 de agosto se prepara la logistica del evento para su proxima
presentacion.

Inasistencias:

ANA LUCIA MACIAS llego tarde

KENYI ALEXANDRA JARAMILLO falto y presento excusa
NATALIA MELENDEZ llego tarde

VALERIA HURTADO lleg6 tarde

Agosto 12

Se prepara la logistica del evento para su préxima presentacion; no hubo inasistencias

Agosto 19:
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Se realiza la actividad cine foro con la pelicula LOS BECARIOS, donde la ficha en el ambiente 203
presenta la actividad a la ficha 3160422, el cual aporta en habilidades integradas de comunicacion,
presentacion personal entre otros, ademas, se realizara un experimento social

No reporta inasistencias

Agosto 26:

Inasistencia: Valentina moreno (sin justificar hasta el momento)

Tema: En grupo de proyecto estan leyendo la "Agenda de productividad del Valle del Cauca” la cual se
trabajara en las siguientes sesiones de formacion, se realizara socializacion en mesa redonda y taller
como evidencia de producto

Ada Lorena Gaviria

Julio 26:

La instructora Ada socializa la competencia, resultados y reglas en el proceso formativo para un 6ptimo
desarrollo de la misma. Se inicia con las siguientes preguntas ;Qué es la evaluacion del desempefio?
* ¢ Para qué sirve en una organizacién?

* Beneficios para el trabajador, el jefe y la organizacién

* Riesgos de no realizar evaluaciones

donde de manera individual y sin ayuda de internet aportaban desde su conocimiento o idea que
significa. Luego se les socializa su importancia, ventajas y se inicia el desarrollo de un taller sobre un
caso practico enfocado a la tematica.

Inasistencias:

WERYT SLEX AR DR |AsmEA LT SER A e TR =
SERGHD Il-\'_l-llr:"':i!: SREVEDDRS  |CC M OERCLIE
NATALA |WELENDEE MELENDEZ  |CC
Sif ENCLISS
AMFGIE TATTANA SARCHEE TORRES
S5IM FRCLISA
Agosto 2

En la formacién anterior se asignan a parejas los métodos de evaluacion del desempefo. Se inicia el dia
de hoy con Evaluacién por competencias desarrollada por Anyi Natalia Herrera y Valentina Moreno
Lopez en ella realizan una excelente presentacion donde proyectan definicidn, caracteristicas, ventajas,
desventajas, ejemplo y un caso practico. después se llevo a cabo una dinamica en grupos donde se
enfrentan a diferentes retos y se evalla: escucha activa / comunicacién asertiva, trabajo bajo presion /
organizacion, pensamiento critico / toma de decisiones, liderazgo / comunicacion y: empatia / resolucion
de conflictos

Inasistencias

SERGIO LONDONO SAAVEDRA (SIN EXCUSA) Dos formaciones sin acudir

ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR (SIN EXCUSA)

DANIELA YAGUAPAZ COLORADO (SIN EXCUSA)

Agosto 9

En la sesion de hoy, tres grupos se encargaron de realizar exposiciones: Evaluacion por escalas
graficas, evaluacién basada en incidentes criticos y escala de rangos. En ellas se define, importancia,
ventajas, desventajas, caso y un ejercicio para sus companeros. Adicional en grupos elegidos al azar
desarrollaron unos casos donde implementaron los tipos de evaluacion vistos al momento. Indico las
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inasistencias, no tengo soporte aun. Se le envia a Sergio mediante correo un taller actitudinal y un caso
a desarrollar por inasistencias, se copia al equipo ejecutor.

AMNYI NATALLA, HERRERA HURTADO
SIN EXCUSA
BREINER ALEXIS LUMNA AGUDELD
SIN EXCLISA
MLAT AL Ba RIELENDEZ MELEMNDEZ
SIN EXCLUSA
LIZBETH ALEM ANDRS, FlANDA JIMEMEZ
SiMN EXCUSA
KAREMD NAYIWVHE SALCEDD QUENGLIAMN
SIN EXCLISA
Agosto 16
Inasistencia:

VALENTINA MORENO LOPEZ (sin excusa)

JOSELYN SARAY POLO ANGULO (sin excusa)

ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES (sin excusa)

En grupos realizaron exposiciones sobre evaluacion del desempefio (de pares, por resultados y
autoevaluacion). Identificando la definicion, caracteristicas, ventajas, desventajas, un caso y ejercicio.
Se realiza retroalimentacion de lo ejecutado. Se organizan en grupos de acuerdo con las exposiciones
donde responden un cuestionario para generar un banco de preguntas para la evaluacion del 30 de
agosto. Se va a realizar llamado de atencion para Natalia Meléndez y Angie Tatiana Sanchez por
inasistencias.

Agosto 23

Se continuo con las presentaciones y los temas expuestos fueron evaluacion por comités, evaluacion
del cliente, evaluacion continua. Identificando la definicidn, caracteristicas, ventajas, desventajas, un
caso y ejercicio. Se realiza retroalimentacion de lo ejecutado. Se organizan en grupos de del proyecto
donde se realizé lista de chequeo de acuerdo con el método de evaluacién que se ajusta mas al tamafio
y mision de la empresa.

Inasistencias:

Bleidy Vasquez (SIN JUSTIFICACION)

Leidy Lorena Flores (SIN JUSTIFICACION)

Breiner Luna (SIN JUSTIFICACION)

Karend Salcedo (SIN JUSTIFICACION)

Joselyn Polo (SIN JUSTIFICACION)

Llamado de atencion por inasistencias a Angie Tatiana Sanchez

Agosto 30
Se realiza evaluacion, en grupos, sobre los tipos de evaluacién de desempeiio, no hubo inasistencias,

luego se realiza actividades en parejas de evaluacion aportando retroalimentacién sobre las debilidades
presentadas, aplicando técnicas didacticas
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Monica Alexander

Julio 31: Actividad instructores, no hay formacién
Agosto 7: festivo

Agosto 14: incapacidad

Agosto 21:

Realizo actividad de contextualizacién sobre ETICA EN LA CONTRATACION por medio de
presentacidn y luego se propone taller del mismo tema en grupos de trabajo donde deben
resolver unas preguntas y dramatizar un caso sobre los valores en la contratacién
Inasistencias: Dulce Silva

Agosto 28

Se inicia con la presentacién sobre CST, luego se realiza juego de preguntas por equipos sobre
los articulos del CST, no hubo inasistencias

Francia Jaramillo

Fecha formacién: 25/07/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacién con una actividad de listening, luego en parejas
practican una conversacion, y por uUltimo se hace una pequefa actividad para practicar la
gramatica que ya han aprendido en los trimestres anteriores.

Novedades: Sergio Londofio Saavedra, Natala Melendez Melendez, Angie Tatiana Sanchez

Fecha formacién: 30/07/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacidn realizando Consolidation of tenses (simple and
continuous, present, past and future) con ejemplos y aclarando dudas, luego se practica la
pronunciacion de los verbos regulares e irregulares, después se realiza una actividad en el
tablero para practicar, luego se les pide que completen cuatro oraciones en el cuaderno con los
tiempos y relacionado con su carrera, para finalizar en la produccidn escrita se les pide que con
cada tiempo realicen una frase sobre el rol como tecndlogo en gestién del talento humano.
Novedades: Leidy Lorena Florez Bonilla, Breiner Alexis Luna Agudelo, Angie Tatiana Sanchez

Fecha formacién: 1/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacidn explicando el presente perfecto en forma afirmativa,
negativa y en pregunta, luego se realiza una actividad en el tablero para revisar si el tema
quedd claro, después se explica la posicién correcta de already, just y just en el present
perfect, para finalizar se entrega un taller para que los aprendices practican.
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Novedades: Ana lucia Escobar
Fecha formacion: 6/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacion con una actividad de listening, luego en parejas los
aprendices practican una conversacidn después se explica “Present perfect simple with for =
para, por and since = desde” y se realiza una actividad en el tablero para practicar, para finalizar
se entrega un taller y se revisa.

Novedades: Joselyn Saray Angulo

Fecha formacidn: 8/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formaciéon con un ejercicio de completar, luego en parejas
practican una conversacion, después se explica los verbos regulares e irregulares finalizando
con un taller del presente perfecto.

Novedades: Ana Lucia Macias, Valentina Moreno Lopez, Valeria Hurtado Vergara, Dulce Maria
Silva, Leidy Lorena Florez

Fecha formacién: 13/08/2025

Temas trabajados: Se hace el acompafiamiento a los aprendices a las diferentes actividades que
se llevaran a cabo en el parque.

Novedades: Karen Salcedo, Valentina Moreno. Breiner Agudelo, Bleidy Vasquez excusa

Fecha formacion: 15/08/2025 (adelanto las horas del 22 de agosto)

Temas trabajados: Se inicia la formacion explicando cdmo preguntar con Have you ever? Y
como dar una respuesta corta o larga de forma afirmativa o negativa, después los aprendices
leen unos ejemplos y por ultimo se entrega un taller. Para finalizar se explican las Time
Expressions y se les pide a los aprendices escribir una historia para que las practiquen y luego la
deben de leer. Novedades: Anyi Marcela Vidal

Fecha formacién: 20/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacion revisando la lectura que cada aprendiz presenta
utilizando Time Expressions, luego se practica la pronunciacién de un vocabulario relacionado
con su carrera y se les dice a los aprendices estudiar para la préxima clase hacer un examen
escrito, después se explica la diferencia del PRESENT PERFECT Y PAST SIMPLE y se finaliza con
una actividad.
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Novedades: Mariana Banguera excusa, Sara Salazar Bedoya manda correo informando que
tenia taquicardia.

Fecha formacion: 22/08/2025 las horas de este dia se adelantaron el 15 de agosto

Fecha formacidon: 22/08/2025: para de actividades

Fecha formacién: 29/08/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacidn realizando un examen de vocabulario técnico sobre
gestion del talento humano, luego los aprendices realizan un escrito sobre sus logros y metas

personales y profesionales que han tenido hasta el momento haciendo uso del presente
perfecto. Novedades: Sin novedad de asistencias

Mauricio Rojas:

AVANCES Il Trim 2025 - 2999159

Fecha - Tema Y Descripcion v Inasistencias |
. Kit de Marca ANGIE TATIANA SANCHEZ - NATALIA MELENDEZ
25-jul CANVA - =
(Logo, Gama de colores, disenos, etc) SERGIO LONDCONO SAAVEDRA
1-ago CANVA 1A + ChatGPT ANA LUCIA MACIAS
g CANVA Taller Corporativo: DULCE MARIA SILVA - LEYDI LORENA FLOREZ
- Logo - Slogan - Flyer - Banner - Brochure VALENTINA MORENO - VALERIA HURTADO
15-ago FORMS INCAPACITADO
Creacion de Formularios de Google ANYI MARCELA VIDA
22-ago FORMS il s
con Validacion de Datos DANIELA YAGUAPAZ

Cuestionarios en Google +
29-ago FORMS : € KENYI ALEXANDRA JARAMILLO
Cuestionario y Secciones

las 4 aprendices que debia la nora de CANVA, ya estan OK
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2999159 - Teeno Gestién TH

AP LLICLA MACTAS o oK
AMGEE TATLAMA SANCHET TORRES ox oK
AR MARCELS WIDWL VALDHS ox oK
ARYT MATALLS. HERRERA HURTADD oK oK
BLEIDY STEFAMNIA VASOUEL FUERTA oK oK
BHEINER SLEXFS LN & GUDELD oK oK
DIANBLA YAGUARAT COLCIRA DD [e0 o
DI CF RAABIA SILVA CORDOAA (50 nK
IBSFLYN SARAY BOLO ARG (= oK
JUAN STIVEN MONTARD MONTARO O oK
KAREND MAYIVHE SALCEDC DUENGUAN oF oK
KENY ALELAMDRA JAFAMILLD SERNA o POTE
LEYDN LDRENA FLOREZ BOMILLA o1 ox
LamaE T A LEMA DA PLAKNDE JIIMEME? (413 i
PR A [ P T, IS K 0K
MUAREANA MUFINT SARVEDRA 0K K
MAARILIRY AKOREA GONTALET CALZA D 0K K
MATALLA MELENDEZ oK oK
SANDY |AMANY RODRIGUEZ BARCINILLA o oK
SARA LIZETH SALAZAR BEDOVA oK ok
SEHGIC LONDOND SAAVEDRA O UK
WALENTIMA MORBEMC LOPES K L

VALLINA LIURTADO ¥ ERGARA WP e

Gerardo Henao

Julio 30

Se inicia trabajo de cuestionario sobre la disciplina, con referencia a la conferencias mitos y
verdades sobre japon y Colombia

leydi lorena florez, Breiner Luna. Angie Tatiana Sanchez faltaron el 30 de julio

Agosto 6

Continua con el cuestionario

Inasistencia: JOSELYN SARAY POLO ANGULO

AGosto 13:

Asisten a evento Feria de la agricultura
Inasistencia: Breiner Luna, Karend Salcedo, Bleidy Vasquez (sin pasaje)

Agosto 20:

Estdn trabajando el taller el circo de las mariposas, abarca el concepto de dignidad
Inasistencia: mariana banguera, con excusa por cita médica

Agosto 27: no hay formacidn por paro
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Viviana Tello

28 de julio de 2025
Actividad de aprendizaje relacionada con el analisis de saberes previos: Dindmica El Bunker,
Kahoot y Educaplay de preguntas sobre pre seleccidn, reclutamiento y seleccién de personal.

Inasistencias: KENYI ALEXANDRA JARAMILLO ,DULCE MARIA SILVA, LEYDI LORENA FLOREZ

4 de agosto de 2025

Actividad de aprendizaje relacionada con la reflexidn inicial a través de la pelicula El Método.
Inasistencias:

ANYI MARCELA VIDAL, SERGIO LONDONO, VALENTINA MORENO, ANGIE TATIANA SANCHEZ
KAREND NAYIBE SALCEDO, SARA LIZETH SALAZAR , JOSELYN SARAY POLO

Agosto 11

Actividades de contextualizacién Lectura capitulo 6 Chiavenato Seleccién de personal.
Socializacién de infografia relacionada a la lectura. Explicacion por parte de la instructora y
ejercicio practico sobre la ficha profesiografica; inasistencias Mariana Banguera

Agosto 25

Se inicia simulacro de entrevistas con los aprendices de la ficha: 3235682 - Gestidn bancaria 'y

de Entidades Financieras; inasistencias Angi Marcela Vidal, Dulce Maria Silva, Joselyn Polo.

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidén segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

El 27 de agosto no se imparte formacién por paro de actividades
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CONCLUSIONES

La ficha ha mostrado mejor actitud frente a las actividades propuestas durante este trimestre

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA

Hacer seguimiento Agosto | Grupo ejecutor : )
inasistencias: Angie Tatiana | 2025 Ficha 2999159 lf'“cm o
Sanchez, Ana Lucia Macias,
Sergio Londofio, Angie
Herrera, Valentina Moreno,
Leidy Florez
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha No. 2928095

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 | HORA FIN: 13:00

Agosto 2025
LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA GESTION
ADMINISTRATIVA Ficha 2928095 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidon desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Agosto 05 2025:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Adriana Pefia

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos
Ada Lorena Gaviria
Briallan Soto Benitez
Ricardo Rivera Beltran

XXX | X [X|X
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Se constato la asistencia a la reunidén de los instructores Agosto 12 2025:

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo X

Adriana Pefa

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

Briallan Soto Benitez

XX | XX |X|X

Ricardo Rivera Beltran

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores agosto 19 2025:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo X

Adriana Pena

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

Briallan Soto Benitez

XXX | X |[X|X

Ricardo Rivera Beltran

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores agosto 26 2025:

Instructor Asistio No asistio | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo X

Adriana Pefa

Mauricio Rojas

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

Briallan Soto Benitez

XX | XX |X|X

Ricardo Rivera Beltran

2. Verificaciéon de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha

de evaluacion. relacionada
Continuar el desarrollo de las actividades | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
de la fase de evaluacion en plataforma. la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
aprendizaje en la planeacidon pedagodgica, | la ficha ejecutor

cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor vy | Gestor y Equipo | Acta entregada
coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la organizacion

e 06y 13 de agosto de 2025: Se continda trabajando en la elaboracidén del informe final del
programay se revisan avances.

e 20 de agosto de 2025: Se continua trabajando en la elaboracion del informe final del
programa. Se comienza elaborar la segunda fase de la presentacion del mismo.

- Instructor Briallan Soto Benitez desarrolla la competencia comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva, se realizaron las siguientes actividades:

e 1 de agosto de 2025: Se realizan actividades de repaso sobre los adverbios de manera.

e 8deagosto de 2025: Se trabaja en los adverbios de grado, en qué parte de la oracion van
y errores comunes, se realizan actividades de repaso.

e 14 de agosto de 2025: Se realiza trabajo autonomo desde casa debido a la contingencia
de las ferias de la ciudad.
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15 de agosto de 2025: Se estudia los suministros de oficina, vocabulario y se realiza
ejercicios para validar pronunciacién.

21 de agosto de 2025: Se continua trabajando en ejercicios de pronunciacién vy
vocabulario de suministros de oficina.

22 de agosto de 2025: Se estudia el modal verb “can” y sus usos para cada situacién. Se
realizan ejercicios de practica.

28 de agosto de 2025: Se repasa el uso del modal verb “can”, se realizan actividades de
dictado y listening.

29 de agosto de 2025: Se estudia los usos del “could” y se realizan ejercicios practicos.

Instructor Mauricio Rojas desarrolla la competencia de tecnologias de la informacién,
se realizaron las siguientes actividades:

5 de agosto de 2025: Se socializa en clase que es power Bi, para que sirve, en donde
podemos usarlo o encontrarlo. Se explica cdmo hacer presentaciones interactivas en
grama.

12 de agosto de 2025: Se trabaja repaso de manejo de macros y cémo manejarlo en bases
de datos de excel.

19 de agosto de 2025: se continua elaborando bases de datos en excel y macros.

26 de agosto de 2025: Se continua trabajando el tema de las macros y como aplicarlas a
las bases de datos y sistemas de crédito.

Instructora Ada Lorena Gaviria desarrolla la competencia de Generar un evento:

14 de agosto de 2025: Se realiza la formacion de manera virtual debido a la contingencia
de las ferias de la ciudad. Se trata los temas referentes a el evento “emprendefest”, que
avances ha tenido y que dudas hay pendientes. Se modifica la fecha del evento para el 25
de septiembre.

21 de agosto de 2025: Se realiza briefing con cada comité para saber a avances del
evento, presupuesto y que dudas o situaciones han surgido hasta el momento. Se
detallan dltimos avances y cosas pendientes por hacer.

28 de agosto de 2025: Se consulta con cada representante de los comités, los avances
que llevan del evento y que estd pendiente por comprar. Se realiza taller sobre la
planeacion de eventos.
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Instructora Natalie Elizabeth Trejos desarrolla la competencia producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacién vigente.

1 de agosto de 2025: Se realiza actividad sobre “Tramites y diligencias” y se realiza
recuperacién de la evaluacidn anterior.

8 de agosto de 2025: se termina lo pendiente del taller anterior sobre “tramites y
diligencias”.

15 de agosto de 2025: Se realiza “taller de unidad de correspondencia” y se despejan
dudas.

22 de agosto de 2025: Se trabaja taller sobre “despacho de comunicaciones”, seglin
explicacion de la instructora en formacion.

29 de agosto de 2025: Se termina el taller anterior para ser entregado.

Instructora Adriana Pefia contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas de la organizacién.

04 de agosto de 2025: Se realizan actividades de socializacion sobre estado de situacién
financiera y de resultados.

25 de agosto de 2025: Se realiza repaso de las cuentas reales y nominales, se realizas
actividades de aplicacion de conceptos contables. Se realiza actividad de dindmica de cuentas.

Instructor Ricardo Rivera: desarrolla la competencia de tecnologias de la informacidn,
se realizaron las siguientes actividades:

14 de agosto de 2025: Se realiza la presentacion del instructor y se realiza en clase la
investigacion de los primeros conceptos a trabajar, y se realiza una presentacion para
socializar en la formacion.

21 de agosto de 2025: Se socializa lo visto en clase anteriormente y se realiza la
investigacidon de nuevos conceptos a trabajar en la formacidn y al final de la clase se
socializa lo indagado y se resuelven dudas.

28 de agosto de 2025: Se repasa las definiciones vistas anteriormente, y se forman
grupos para realizar investigacidon auténoma y presentar una exposicién la préxima
clase.
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3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:
En esta fase no hay instructores transversales.
4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacién.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacion se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercién.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Entrega del acta de | 26/08/2025 Gestor y equipo ejecutor 3 A dope
reunién para dar a de la ficha relacionadas ) //‘7 # émé/{ﬁ
> Z
conocer los pd
resultados g

obtenidos en la fase
de evaluacion.

Continuar el | 26/08/2025 Equipo ejecutor de la ‘ V4 ik

;s [P
desarrollo de las ficha 4:@%«/ %’/6 / ;/
actividades de la 7
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fase de evaluacién
en plataforma.

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacion
pedagdgica,
cualquier  cambio
serd informado al
Gestor o equipo
ejecutor.

26/08/2025

Equipo ejecutor de la
ficha

C&ﬁ'// e 4 / %¢

Enviar acta al
equipo ejecutor y
coordinador

26/08/2025

Equipo ejecutor de la
ficha

ity A sl
" ~

S
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB
NOMBRE ey A OBSERVACION PA:TIFchi;ON
A/ EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
Coer W2 2 cBl =7 SN kg oz
7 il
)
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Wya"" g w
— )
- * |5 | — | fEdT
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 7 Ficha 3160422

Reunidn grupo ejecutor para realizar el alistamiento y reportar el inicio de la Ficha 3160422
programa Tecndlogo en Gestidn del talento humano (acta de inicio)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 2 de septiembre de 2025 10am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 207 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del alistamiento de la fase de analisis, programacién de los horarios y
asignacion de competencias y resultados para los instructores

2. Presentacion del inicio de la ficha.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar actividades y situaciones presentadas en el transcurso del mes

DESARROLLO DE LA REUNION
TEMA (S):
A continuacion, se presenta la informacion referente a las actividades presentadas en la ficha
3160422 del programa tecndélogo en gestidn del talento humano de Palmira en el mes actual.

INSTRUCTORES DEL EQUIPO EJECUTOR:
Ronald Libreros, Ada Gaviria, Monica Alexander, Delfina Alzate, Katherine Giraldo, Gerardo Henao,
Claudia Viviana Cobo

GENERALIDADES

e lasede de formacion es el CBI (aulas 106, 114, 210, 204)

e Laformacion continua con normalidad

e Nombre de la ruta RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

e Enlaformacién del dia 14 la instructora Ada Gaviria, realizé llamado de atencion al aprendiz
JOHN EDWARD MARIN RECALDE de manera verbal por la no participacion en formacion y se
deja huella del correo.

e lainstructora Ada Gaviria el 29 de agosto de 2025 presenta llamado de atencién a los aprendices
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ, JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO, JHEINER ANDRES CASTRO
MORENO, donde les recuerda que su puntualidad y asistencia son esenciales para el éxito de su
proceso de aprendizaje y para el desarrollo de una actitud responsable y comprometida con su




formacion.

Llamacdo de atencién - GTH 3160422 W Poblica Clasificada

A Adalore viria Molina =) Responder %+ Responc ydos. «* Roendar

@ Monica Alexander Paloming: y 1 mas

O retencicn Exchange Cnline (10 afos) Expira: Lun 27/08/2035 7:52 AM

Cordial salude aprendices

6 un lamada o

clon por pare del equipo ajecutor de la flchs 3160422 - GESTION DE TALENTO HUMANGC, por llzgada tarde del
»fa Ada Lorena Gavirie.

EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ

IDSE HERNARN,

0 CAPOTE HURTADRD

JHEINER ANDRES CASTRD MOREND
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e Serealizé reunién de forma digital por directriz de la Coordinacién Académica, ya que las instalaciones
del CBI estdn realizando el proceso de contratacién del personal de aseo

84 Comrao: Oscar Ronald b #% Enlaces Tesmsxiex T (1) Reunién de Microsoft  +

© Whatspp Web 1 Gmad 8% Outock Plus [Hf SiContratictes [§ APE 8 Betows [ CVAC S Dien “* ilovePOF == MEN 5 sava [ Seccen g SIMO ST Simple o

Q 227 ; > / e & =

Glorarz Micra Compartir

-~ Salir
Participantes

[& Compartir invitacién

~ En esta reurion (7)
amparn hafiez molina A,

o Gustavo Roldan(imvitado) 1 &

o Rorald Libreros

@ amparo ibafez molina

@ gerardo antonio henao bonil.. En espera
° mar7030@gmai.com

@ Monica Alexander (ritado)

0:

M En ecpery

gemrdo antonio henao bonilks & Gustavo Rotdan (Irvitado) B,

IMPORTANTE: No todos, los instructores envian la informacion de la ficha y/o novedades, por lo tanto,
gueda pendiente el registro de informacién en el acta.

TEMAS:

e Ronald Libreros: Se estd trabajando el disefio de la herramienta de captura de informacién (lista de
chequeo), para la presentacion del diagndstico a la Pyme objeto de estudio del proyecto formativo.
Para el 19 de agosto se realizara una actividad en conjunto con la ficha 2999159 de GTH, donde esta,
presentard un Cine Foro a la ficha 31560422 con el fin de socializar experiencias que porten al
crecimiento y unién de los aprendices del programa.

e Ada Gaviria: ago 14 En la formacion se desarrollé un taller grupal orientado al manual de funciones, en




el cual se abordaron aspectos clave como su importancia dentro de la organizacién, la funcionalidad
gue cumple en los procesos internos, asi como la estructura y los componentes fundamentales que lo
conforman. Durante la actividad se generd un espacio de reflexiéon y participacién que permitio
fortalecer el conocimiento de los aprendices frente a este instrumento de gestion, reconociéndolo
como una herramienta esencial para la definicion de responsabilidades, delimitacién de cargos y
optimizacién del desempefio laboral.

Ago 21 - La jornada de formacion se desarrolld de manera sincrénica debido al mantenimiento del
ambiente de formacion. Se efectud el llamado a lista, evidencidndose asistencia completa; sin embargo,
la participacion no fue constante a causa de las dificultades de conectividad presentadas por algunos
aprendices (sefial e internet inestable). Ante esta situacidn, se optd por realizar una lectura guiada sobre
cultura organizacional, la cual fue posteriormente socializada en grupo. Finalmente, se asignd un taller
individual que serd evaluado el préximo 28 de agosto.

Se realizé evaluacion sobre taller asignado el dia 21 agosto sobre cultura organizacional. Se proyecté la
pelicula Bichos y se realizd una analogia sobre manual de funciones para entender su importancia. En
resumen, la pelicula "Bichos" nos ensefia que una organizacion, por mas pequefia que sea, necesita
roles bien definidos y claros para funcionar de manera eficiente. Sin un manual de funciones, la empresa
se arriesga a la confusion, la duplicacion de esfuerzos y, en Ultima instancia, al fracaso. Se define que
para la préoxima formacion se debe tener avance en misién, visién, objetivos, slogan, logo y organigrama
de la empresa del proyecto.

Claudia viviana Cobo: No presenta actividades

Monica Alexander: se realizo evaluacion con preguntas sobre el codigo sustantivo de trabajo de manera
individual e inicio presentacion sobre el Reglamento interno de trabajo; inasistencias

Agosto 26: Realizan en grupos de trabajo cartelera sobre el contenido del REGLAMENTO INTERNO:
Estrategias de pausas o descansos

Obligaciones y prohibiciones para el empleador y trabajador

Jornada laboral-horario para los trabajadores

Medidas adoptadas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo

Procedimientos sancionatorios

Conductas que se consideran como justa causa para dar por

Terminado el contrato de trabajo

Aclaraciones sobre las remuneraciones

Régimen de sanciones (leves y graves) quejas y reclamos

Régimen de vacaciones y primas

Disposiciones sobre el uso y cuidado de herramientas o

Materiales proporcionados por la empresa

Deben proponer dos casos para cada tema y mencionar el impacto sobre la gestion del talento humano
al aplicar el reglamento

Septiembre 2: Socializaron carteleras sobre REGLAMENTO INTERNO, hicieron muy buen trabajo;
inasistencias

Septiembre 9 (virtual): Realicé presentacién sobre tipos de contrato laboral y propuse unos casos
practicos sobre el mismo tema donde participan de forma individual y aleatoria

Katherine Giraldo: Actividad: Disefio de instrumentos para simulacion de apoyo al proceso de seleccion
de personal, con el fin de que los aprendices identifiquen variables, condiciones para un criterio de
seleccion y automaticen un instrumento que a partir de datos de entrada genere resultados de la
posible seleccion.

Durante las semanas 3 y 4 del presente mes, se abordaron los siguientes contenidos:

e Manejo de funciones anidadas en Excel (SI, SI/O)

e Uso de funciones CONTAR.SI, CONJUNTO, y SUMAR.SI.CONJUNTO

e Inserciony disefio de graficos en Excel

Las actividades se enfocaron en situaciones propias de la formacion de los aprendices, como el disefio
de instrumentos de apoyo para procesos de seleccion de personal con criterios especificos segun el
cargo.

Delfina Alzate: Se explica el tema del presente simple, como hacer preguntas y negaciones haciendo
uso de los verbos auxiliares DO-DOES - DON'T DOESN'T, haciendo uso de los adverbios de frecuencia y
aplicando la regla de la tercera persona a traves de actividades orales y escritas.




Martha Agudelo: Normatividad legal, definiciones y reconocimiento de peligros. Inspecciones de
seguridad de acuerdo a los diferentes tipos de peligros taller y de acuerdo a la norma 1401 del 2007
practicas aplicando metodologias de investigacion.

Gerardo Henao: Actividad “Con miras al norte”, simulaciéon de proceso de entrevista grupal, donde elaboraran
una campafia publicitaria sobre un jabdn

INASISTENCIAS
INASISTENCI | LLEGADA
RO e AS STARDE | ALERTA POR INASISTENCIA
CARLOS HOLMES CARREJO PAZ
EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON | May 14 (exc)
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ May 10,
jun 25, jul Llamado de atencién por
3,jul 10, | comer en el saldn, enviado el
ago 28 12 de junio via email.
GABRIELA DIAMANTE RAMOS Jun 3,5
(exc),6(exc),
24 (exc)
HERLAN ALEJANDRO | BELTRAN BOTERO May 10,
Ago 13 .
jun 5,25
ISABELLA CASQUETE CUERO 1. Se envia llamado de
atencion el 11 de junio via
email, por llegadas tarde y
porque el 5 de junio estaba
May 21, | comiendo en el ambiente de
Abr 8, may jun aprendizaje
22(exc) jun 3,4,5,18, 2. Se envia llamado de
11 24, jul 3, atencion el 3 de julio via
jul 26 email, por llegadas tarde
reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
ISABELLA COLLAZOS DIAZ Mar
5,12,19,25,
26 (exc) May 21 | Se envia llamado de atencion
abr 12 (exc), el 11 de junio via email, por
ago 13 inasistencias injustificadas
JHEINER ANDRES CASTRO MORENO May 27 May 7, jul
3,ago 28
JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ May 7,15
jun 11 (exc), jun
ago 28 6(exc), jul
3,jul 10
JOHN EDWARD MARIN RECALDE May 15,
Abr 8 jul 3, ago
13
JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO 1. Se envia llamado de
atencioén el 11 de junio via
May 3,15 email, por llegadas tarde
reiteradas
abr 26, 2. Se envia llamado de
Mar 17, abr | jun 11,25, T S
8 (exc) jul 3, jul aten'aon el 3 de juliovia
10, ago email, po‘r llegadas tarde
)8 relteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA | May 23 (exc)
KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ Abr 23, Ago | . May 7',
1,2, sep 2 jun 25, jul
3,ago 13
LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA Abr 26,
Mar 12, abr may 22,
10 (exc) jun 4, ago
13
LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO | jun 11 (exc) | May 10
MARIA JOSE BACCA GONZALEZ May 23 jun Abr 26, 1. Se envia llamado de
11,sep 2 may 8, atencioén el 11 de junio via




21,22 jun email, por llegadas tarde y
3,4,5,18, porque el 5 de junio estaba
24, jul comiendo en el ambiente de
2,3, 26 aprendizaje
2. Se envia llamado de
atencion el 3 de julio via
email, por llegadas tarde
reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
MARIA JOSE ESCOBAR MINA May 10,
jun4, jun
5,25
MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN Mar 19, abr
9 (exc), may may 22,
9,jun 18 jun 4, jul
(exc), jun 24 3
(exc)
MAYKERLIS MONTARNEZ CRUZ Mar 17, abr
YOSEYBETH 22 (exc),
may 7 (exc)
may 15
(exc), 16
(exc), jun 3
(entrevista),
jul 4 (exc) X
MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS
NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ May 14
(exc), may
17,jun 11
(exc), ago 1
(EXC
entrevista)
ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ jun 11 (exc),
ago 25 (exc)
REYDER JOHAN CONTRERAS
VELASQUEZ
SHADDAI BARRIOS MONTOYA may 22(exc),
may 23, 27
(exc)
SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA Mar 27, jun Abr 26,
11 jun 5, 25
VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN Abr 26,
jun 5,25
VALERIA RESTREPO POTES Jun4, 11
(exc)
YENNI VANESA PEREA OROBIO jul 3, ago
13
CONCLUSIONES

Las jornadas de formacién se presentan con normalidad y no se presentan situaciones especiales

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Cumplir con las actividades Constante Equipo Oscarlomot) bisees, 0frcado
planteadas para el proyecto ejecutor

formativo




Llevar lista de asistencia para
reportes en plataforma y/o
reportes de desercion

Ejecutar guia integrada del
proyecto formativo

Equipo ejecutor

OsmrLMLJ C\b«m OPUU;:J@

Equipo
ejecutor
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ACTA No. 8 Desarrollo curricular Agosto grupo 3066186

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de desarrollo curricular del grupo 3066186 TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, agosto 5, 12, 19 y 26 de 2025. 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRE CCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira CBI Ambiente 119 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha:
Se constaté la asistencia a la reunidn de los instructores y se reciben los aportes para desarrollo curricular de
manera personal o digital.

Instructor 05 12 19 26 Observaciones
Giovanny Orozco Martinez

Diana Lorena Salinas Reina

Juan David Agudelo

Ada Lorena Gaviria

David Arias Restrepo

X | X | X | X | X [X
X X | X | X | X [X
X |X | X | X | X [X
X | X | X | X | X [X

Isabella Sanchez Berrio

Reunidn de Desarrollo Curricular:
2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunion anterior

Se revisan y se aclaran las inquietudes al respecto.
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3.1 Reporte de los instructores técnicos:
- Giovanny Orozco Martinez:
El equipo ejecutor para el trimestre |1l de 2025 en la ficha 3066186 CPL, fase Planeacion 11, queda
conformado por los instructores:
e Giovanny Orozco Martinez
e Diana Lorena Salinas Reina
e Juan David Agudelo
e Ada Lorena Gaviria
e David Arias Restrepo
e Instructor nuevo de Bilingliismo
e Elinstructor Ronald Soleno va a impartir formacién complementaria los viernes jueves de 1:00 pm a
5:00 pm en Investigacion.

1.

El primer curso complementario de investigacién; Grupo 3152342 APLICACION DE
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (ABC Investigacion Cod. 01000023) con una duracion de 40 horas, se programod e
impartio en el trimestre | de 2025 en la fase de Analisis .

El segundo curso complementario (Vigilancia tecnolégica Céd. 41730000 40 horas), se
programo e impartié en el segundo trimestre de 2025, fase Planeacion |, grupo 3231999

El tercer curso complementario Formulacién de Proyectos Céd. 12210507 60 horas, se
impartird en la fase Planeacion Il, en el tercer trimestre de 2025.

Escritura Cientifica C6d. 41311600 90 horas (Este se imparte como competencia; 240201064 -
ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS), dado que el programa

trae la competencia, no se toma como curso complementario.

Los 30 aprendices que contindan en el proceso formativo son:
Tipo de Documento Numero de DocumentoNombre completo
T 1114310682 Alejandra Sarmiento Cuellar

cC 1112223334  Alexandra Garcia Patifo

CC 1114622374  Angelly Melissa Solarte Ruales

CcC 1120098226 Blanca Mislady Melo Quenan

CcC 1006307545 Brayan Flautero Gomez

CcC 1114243608 Dana Valentina Coronado Casanova
CcC 1111671543  Deyson Andres Bazan Chaverra

CcC 1114878546  Diego Armando Burbano David

CcC 1106514734  German Alonso Hernandez Manquillo
CcC 1114542262  Ghezala Aguirre Garcia

CcC 1114241371  Hilari Mancilla Ramos

CcC 1006217919 Javier Eduardo Barbosa Becerra

CcC 1192816051 Johan Andres Viveros Quinones

CC 1113638039 Joselyn Dayanna Alvarado

CcC 1113629076 Juan Camilo Mejia Rosero

CcC 1006342539 Juan David Castafio Henao

cC 1114308723  Juan Manuel Benavides Silva

CC 1114309944  Kevin Alejandro Alderete Lopez

CcC 1113517373  Kevin Yair Gonzalez Ruiz
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CC 1113667918 Laura Marcela Corrales Patifio
CC 1110041857 Laura Valentina Madronero Guerron
CC 1114000319 Laura Valentina Salgado Narvaez
CC 1114241431 Leidy Johanna Duque Garzon
CcC 1113649820  Lili Marcela Cundumi Orobio
CcC 1110287956 Luna Gimelly Torres Sanchez
CcC 1113618328 Millerey Sanchez Zapata
CcC 1113690278  Natalia Quintero
CcC 1110040327  Santiago Zabala Estrada
CcC 1114000314  Sara Yulieth Rodriguez Murillo
CcC 1082656912  Yuliana Yineth Acosta Guerrero
e Laformacidn para este trimestre va hasta el 06 de octubre de 2025, de acuerdo con el calendario
académico:
Actividod Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y progromas pora lo | Del 03 ol 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.

Primer trimestre Desde el 10 de febrero h

asta ¢l 25 de obril del 2025

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 26 al 28 de abril de 2025

Segundo trimestre

Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025

Semanao de confroternidad

Del 14 ol 19 de julio del 2025

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 21 ol 24 de julio de 2025

Tercer trimestre

Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025

Alistamiento para el cuarto trimestre

Del 07 ol 08 de octubre de 2025

Desde el 09 de octubre
2025

Cuarto trimestre

hasta el 23 de dicdembre de

Balance o la ejecucion de los programas de
formacion de la vigencia

Del 24 ol 26 de diciembre de 2025"

Se modifica el calendario para el cuarto trimestre:

ResoLUCION No1 =02074 pe 2025

Actividad

Fechas

|Ali5tamient0 para el cuarto trimestre

||Del 07 y 08 de octubre de 2025

’Cuarto trimestre

||Desde el 09 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2025

Actividad

|

Fechas

|

Balance a la ejecucion de los programas de formacion de la
vigencia

18 y 19 de diciembre de 2025

e Horario:

FICHA 1

TRIMESTRE 3

3066186 | HORA 32 FECHA INICIO

28/07/2025

| FECHA INICIO 11/10/2025

COORDINACION DE PROCE

SOS LOGISTICOS

LUNES MIERCOLES

JUEVES

viernes sabado

28/07/2025 29/7/2025 30/07/2025

31/07/2025

1/08/2025 | 2/08/2025

[Ca00 | [[6,00 ] [

6,00

6,00 | 6,00 4,00

118 JDA 118| 1|com 118( 1|DLS

118| 1|DAR 118|

JDA 118 JDA 118 GOM 118 DLS

118 DAR 118

GOM 118 JDA 118 GOM 118 DLS

118 DAR 118 BILI 207

GOM 118 JDA 118| |GOM 118 DLS

118| |AGM 118 BILI 207

GOM 118 GOM 118 DLS

118| |AGM 118 BILI 207

GOM 118 GOM 118 DLS

118| [AGM 118 BILI 207
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De acuerdo con la planeacién pedagdgica se incluyen en el alistamiento de Planeacidn Il, resultados de la

fase de Andlisis, de acuerdo a asignacion que realiza Bilingliismo:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO

DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

De acuerdo con la planeacion pedagdgica se incluyen en el alistamiento de Planeacién Il, resultados

de la fase de Ejecucién:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210101069 - DISENAR AREAS DE ALMACENAMIENTO
SEGUN ESTRATEGIAS DE LOGISTICA Y SISTEMAS DE
ALMACENAJE

610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO
DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
DEMANDA

210101071 - ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN
METODOS DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

210303025 - CALCULAR COSTOS DE OPERACION DE
ACUERDO CON METODOS

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON

610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA POLITICA

610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA

DE SERVICIO.

260102013 - SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS
PROCESOS DE NEGOCIO SEGUN MODELO DE GESTION

610445 -

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA

La guia queda con las siguientes competencias y resu

e COMPETENCIAS:

Itados:

1. 210101069 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de

almacenaje

ouU e wN

210101071 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y presupuesto
210201052 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
7. 260102013 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segiin modelo de gestion

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. 610457 - Distribuir los espacios de acuerdo con los sistemas de almacenamiento. GOM
2. 610459 - Programar la operacion de almacenamiento de acuerdo con los recursos y requerimientos

de la demanda. GOM

610422 - Validar el plan de compras teniendo en cuenta la normatividad legal vigente. DLS
610424 - Programar las compras de acuerdo con las politicas y el presupuesto. GOM
610475 - Establecer procedimientos de operacidon del talento humano de acuerdo con el marco

610430 - Establecer el costo del proceso logistico de acuerdo con las politicas de la organizacion. DAR

3. 610421 - Definir el plan de compras segun politicas y presupuesto. DLS
4,
5.
6.
normativo. AGM
7.
8.

610460 - Determinar los requerimientos de clientes y proveedores segun politicas de servicio. JDA

9. 610463 - Atender al cliente y/o proveedor segun la politica de servicio. JDA

GOR-F-084V02




©
SENA

IN

10. 610438 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo
con los procedimientos establecidos desde su programa de formacién. FMJ

11. 610445 - Reconocer los planes de la operacidn logistica segun las caracteristicas de la organizacién.
JDA

e Inicio formacidn Bilingliismo:
Agosto 8 de 2025
Apreciados aprendices espero que tengan un excelente dia. Paso a informarles que mafana
inicia su formacién en Bilingliismo.
Datos de su instructora:
La nueva instructora de inglés, Isabella Sdnchez Berrio (isabella.sanchez.b03@gmail.com -
3147009852) inicia formacién desde el viernes 8 de agosto del 2025.
Se revisa el orden de los resultados de aprendizaje contra la informacién del area de
bilingliismo, se confirma que estd en el orden correcto.

e Se solicita a los instructores del equipo ejecutor, enviar el reporte de inasistencias para
evaluar a cudles aprendices se les debe enviar a comité.

Diana Lorena Salinas Reina
La formacién con la instructora es los jueves, el 31 de julio hubo jornada de dia ludico y el 7 de
agosto es festivo, es decir que no ha iniciado formacién con el grupo.

o 14 Agosto via correo:
Cordial saludo gestor Giovanny,
A continuacidn, reporte del llamado de atencidn por escrito de algunos aprendices del grupo
3066186 de CPL.
Por presentar continuas llegadas tarde a la formacién: Brayan Flautero
El plan de mejoramiento, no presentar nuevamente llegada tarde a la formacién.
Por presentar continuas llegadas tarde a la formacién: Laura Marcela Corrales. El plan de
mejoramiento, no presentar nuevamente llegada tarde a la formacidn, ni presentar inasistencia sin
justificacion.
Los siguientes aprendices, reporte a comité debido a que ya habian recibido llamado de atencién por
inasistencia, con su respectivo plan de mejoramiento:
Millerey Sanchez: La aprendiz presenta inasistencia a la formacién, cumpliendo con un primer plan
de mejoramiento. Pero, inicia la formacion con inasistencia.
Laura Valentina Madrofiero: La aprendiz ya cuenta con reporte a comité por incumplir con plan de
mejoramiento, y este se debe anexar al reporte por continuar presentado inasistencia sin
justificacién a la formacion.
Lo anterior, queda establecido en el acta de desarrollo curricular del mes de agosto y los aprendices
reportados a comité, seran citados por el mismo para el comité de septiembre.

o Agosto 19 reporta:
Cordial saludo Coordinadora Andrea y compafieros gestores de CPL-GPI,
He sido seleccionada por la ENI para participar en una capacitacion pedagdgica del 22 al 26 de
septiembre en la ciudad de Bogotd, por lo anterior, no podre acompafiar a sus respectivos grupos
esa semana.
Lunes (12:00 - 18:00) grupo 2999181 gestor LFG
Martes (6:00 - 10:00) grupo 29999144 gestor JDA
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Miércoles (14:00 - 18:00) grupo 3235614 gestor JDA
Jueves (6:00 - 12:00) grupo 3066186 gestor GOM
Agradezco la atencidn prestada, y quedo atenta a cualquier inquietud.
o Agosto 19:
Cordial saludo Giovanny,
Relaciono el reporte del grupo en la sesion del 14 de agosto:
Tema: Introduccién a la gestiéon de compras
Concepto, tipos y métodos de compras
Actividades:
Elaboracién individual de taller sobre los tipos y métodos de compras.
Identificacion del sistema de compras (caso de estudio)
Inasistencia: Millerey Sanchez sin justificacién, Laura Corrales con justificacion.
Novedades: Se les envio llamado de atencidn por continuas llegadas tarde a Brayan Flauteroy Laura
Marcela Corrales.
Reporte al préximo comité por continuas inasistencias: Millerey Sanchez y Valentina Madroiiero.
Reporte:
Cordial saludo Giovanny,
A continuacién, envio reporte de los aprendices del grupo 3066186 de CPL de la sesidén del 21y 28 de
agosto.
Sesion del 21 agosto
Tema: MRP (BOM, Explosién de materiales)
Actividades: Crucigrama y taller de forma individual.
Sesion del 28 de agosto:
Tema: MRP
Actividades: Caso de estudio para la elaboracién de MRP en la herramienta Excel.
Inasistencia:
21/agosto: Sin inasistencia
28/agosto: Santiago Zabala, Natalia Quintero, Dayana Alvarado.

Juan David Agudelo

Julio 28 y 29, se retoma la Ultima actividad de control documental, jerarquia del manual de Calidad,
procedimientos, instrucciones de trabajo, registros y formatos.

Inasistencias:

Julio 28

Ghezala Aguirre

Joselyn Alvarado

Luna Torres

Julio 29

Santiago Zabala

Agosto 4y 5, empezaron actividad de servicio al cliente, tipos de clientes y proveedores.
Agosto 4

Luna Torres

Agosto 5

Juan David Castaio

Dana Coronado

Laura Cortés
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Millerey Sanchez
Luna Torres

o 19 Agosto:
Cordial saludo apreciado instructor, atentamente relaciono el reporte de la ficha 3066186
de los dias 11, 12 y 19 de agosto
11 de agosto:
Se inicio a la actividad de contextualizacién, donde después del andlisis de los conceptos
sobre clientes, proveedores, direccidén estratégica y técnicas de servicio al cliente, se debia
construir un mapa conceptual con el fin de encontrar la relacién entre estos temas.
inasistencias:
Diego Burbano
Valentina madrofiero
12 de agosto:
Se termina de desarrollar la actividad de la construccion del mapa conceptual y se socializa
con el fin de dejar clara las relaciones entre estos conceptos y sobre todo la importancia de
la direccién estratégica de la empresa en relacidn al servicio al cliente.
Inasistencias:
No hubo inasistencias
19 de agosto:
Se terminan de aclarar dudas frente a los concretos trabajados, y se da inicio a una actividad
de apropiacion donde los aprendices deben desarrollar un caso de estudio donde por medio
de una situacion problema se debe identificar los tipos de clientes, proveedores y generar
una nueva parte estratégica de la empresa solucionando la situacion problema presentada
en el caso de estudio.
Inasistencias:
Laura marcela corrales
Valentina madrofiero
Natalia quintero
Yuliana yinet acosta
Angeli melisa solarte
Quedo atento a sus sugerencias y solicitudes.
Inst. Juan David Agudelo Perdomo

o 27 Agosto:
Cordial saludo apreciado instructor, atentamente relaciono el reporte de la ficha 3066186
de los dias 25 y 26 de agosto:
Dia 25 de agosto: Con el grupo se socializo el caso de estudio donde por medio de una
situacién problema se debe identificar los tipos de clientes, proveedores y generar una
nueva parte estratégica, se aclararon dudas y se identificé la relacidn entre la estrategia de
la empresa y el servicio al cliente.
Inasistencias:
Millerey Sanchez
Diego Burbano
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Dia 26 de agosto: Con el grupo se inicio una actividad que estaba articulada con la actividad
anterior donde después de la propuesta estratégica nueva, se planteara una estrategia de
evaluacidn y seguimiento a la propuesta presentada.

Inasistencia:

Juan David Castafio

Laura corrales

Quedo atento a sus comentarios.

Inst. Juan David Agudelo Perdomo

David Arias Restrepo

Con la ficha se trabajo la liquidacidon de mano de obra, en la cual los aprendices aprendieron a
identificar el ingreso a base de cotizacidn para la liquidacion de la Seguridad Social de cada
trabajador, se aprendié a asignar la deduccidn de ley de la salud y la pensién y la asignacion del
fondo de solidaridad, pensional para cada empleado.

También aprendimos a hallar el neto a pagar del trabajador, tomando el total de vengado y
disminuyéndole el total deducido.

Los aprendices realizaron una evidencia de conocimiento.

Durante el mes no se presentan inasistencias.

Ada Lorena Gaviria

Buenos dias instructor. Comparto la informacién. Para solicitarle amablemente un favor, tengo el
correo institucional bloqueado, me podria compartir esta acta por este medio. Mil gracias

8 de agosto

Inasistencias: Alejandra sarmiento, Angelly Solarte(excusa), Yuliana Acosta (excusa). Se asigna en
grupos tipos de evaluacién de desempefio para realizar exposiciones. Se proyecta la importancia de
las evaluaciones del desempefio, tanto para medir el rendimiento del colaborador y para la toma de
decisiones en ascensos y promociones.

15 de agosto.

Inasistencias: Hilario Mancilla, Juan Camilo Mejia, Laura Salgado, Lili Cundumi y Santiago Zabala
todos estaban soportan que estaban firmando el otro si del contrato en la misma empresa. Se inician
las exposiciones con los temas de evaluacion por competencias y objetivos donde se evidencian sus
ventajas y desventajas dependiendo del tipo de organizacidn. Se realizan casos en el ambiente
respecto al tema vy se socializan.

22 de agosto

Inasistencias:0

Se realizd exposiciones sobre evaluacidn 360, escala de graficas, incidentes criticos y se deja taller
evaluativo de refuerzo. Para evaluacién del 12 de septiembre.

29 de agosto

Inasistencias Luna Gimelly. Se procede con las exposiciones de escala de rangos, por resultados y
evaluacion de pares. Se refuerza con ejemplos.

Isabella Sanchez Berrio

La primera formacion fue el 9 de agosto, presentacién de curso.
Inasistencias:

Diego Armando Burbano David
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Laura Marcela Corrales Patifio

Laura Valentina Madrofiero Guerron

Laura Valentina Salgado Narvaez

Millerey Sanchez Zapata

Natalia Quintero

Santiago Zabala Estrada

Agosto 20

Muy buenos dias, como esta? le escribe la instructora isabella de inglés. este es el reporte semanal
para el informe.

16 de agosto 2025

3066186 - Coordinacidn de procesos logisticos

Se repasé el vocabulario técnico que se vio en la Formacidn pasada y se reforzé el tema de
comparativos con una actividad. Se realizd una actividad en la que los estudiantes deben coordinar
el envio de un producto a otro pais utilizando el vocabulario que se vio la formacidn pasada vy al final
explicar por qué su método fue el mejor

Faltaron:

Sara yulieth

GHEZALA AGUIRRE GARCIA

Juan david castafio

Luna gimelly

juan Camilo Mejia

Danna Valentina C.

Brayan Gomeaz.

23 de agosto del 2025

3066186 - Coordinacién de procesos logisticos

Se trabajaron los comparativos y superlativos con una exposicion. Se realizo una actividad en la cual
los aprendices debian planear el envié de un producto al extranjero y comparar los costos o la
calidad entre los productos. luego debian explicar porque ellos son la mejor opcién con los
superlativos.

FALTARON:

Diego Armando Burbano.

30 agosto

Muy buenos dias, le escribe la instructora Isabella Sdnchez de inglés

3066186 - Coordinacién de procesos logisticos

Future with will/ won’t. future plans

Faltaron:

Luna Torres

Javier Eduardo Barbosa

Deison Andrés Bazan

Alexandra Garcia

Hilario manaila ramos

Alejandra sarmiento

Brayan Gomez

Millerey s

Laura Marcela corrales

Santiago Zabala
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3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
-No aplica.
3.3 Reporte de los invitados:
-No aplica.
4. Novedades de aprendices:
- No aplica.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
- No Aplica
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtn lo planeado
- No aplica.
7. Proposiciones y varios
- No aplica.

CONCLUSIONES

Se ha impartido la formacion de acuerdo a los resultados de aprendizaje programados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Reportar las inasistencias en . .
31-08-2025 Todos los instructores Todos los instructores
SOFIA Plus.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Giovanny Orozco Martinez SENA CBI SI N/A r";.f:-.{;--’]
>..|\
Diana Lorena Salinas Reina SENA CBI Sl N/A _«:_;’0_‘;.
Juan David Agudelo SENA CBI SI N/A ‘}ucmﬁ’ Psuaukl.
Ada Lorena Gaviria SENA CBI Sl N/A % J 6; '“
David Arias Restrepo SENA CBI S| N/A Dm\{faﬂgqf,
Isabella Sanchez Berrio SENA CBI S| N/A %
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Anexo 2. Asistencia a las jornadas de desarrollo curricular
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Anexo 3. Listas de verificacion de las
fichas: 2928095, 2999141 y 2999159.



Versiéon: 01

A
Cddigo:
7/\V GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2928095
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Codigo:
Ficha: 2928095 Fase: EVALUACION Numero de proyecto: 2848904 122115./VERSION 100
Fecha de aplicacion: 10/08/2025
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, BRAYAN SOTO, NATALIETH TREJOS, ADA
LORENA GAVIRIA, ADRIANA PENA
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores |
1 El formato de guia de aprendizaje estd S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
cddigo
En la planeacién pedagdgica deben constar todas las competencias y los
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| resultados de aprendizaje, que para la fase que se esta alistando, se
en la guia de aprendizaje indican en el proyecto. Se invita al equpo ejecutor a fortalecer la
definicién de las actividades de aprendizaje,
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la SI
planeacion pedagodgica
Tener en cuenta que el formato v04 de la guia pide por cada activdiad de
Los ambientes de aprendizaje estan aprendizaje indicar:
7 claramente ti ificac:)os . Sl Descripcidn de la actividad: Ambiente requerido: Estrategias o técnicas
P didacticas activas, Materiales de formacion Material de apoyo,
Evidencias de aprendizaj
Los materiales de formacion estdn
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 L - S|
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . S|
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto,
11 . ) . . . ) S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisiéon como elementos S|
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidén problémica) 5|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis




16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacidn pedagdgica

S|

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacidn y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacién se formulan
orientadas hacia la ampliacion y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas ala
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion respondeny
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacidn estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un instrumento.
Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los
instrumentos. Ejemplo: Cuestionario ## - Evidencia ###.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Se invita al equipo ejecutor a encuentro para analizar las actividdes de aprendizaje.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 2G280G5

| Proyecto: 2848G04

[Fase: EVALUACION | Fecha: 10/08/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, BRAYAN SOTO, NATALIETH TREJOS,
ADA LORENA GAVIRIA, ADRIANA PENA

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
(Cumple? Recomendaciones / observaciones
;Las Actividades de Aprendizaje

1 Planeadas guardan relacion con el S|
diseno curricular del programay el
proyecto formativo?

;Los formatos corresponden a las

2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

(En las actividades formuladas en la Tener en cuenta que el formato v04 de la guia pide por cada
Guia de Aprendizaje se describe el activdiad de aprendizaje indicar:

4 | ambientey los materiales requeridos Sl Descripcion de la actividad: Ambiente requerido: Estrategias o
para el programa de formacion de técnicas didacticas activas, Materiales de formacion Material
acuerdo con el Proyecto Formativo? de apoyo, Evidencias de aprendizaj
;La Planeacion Pedagogica contiene los

5 lineamientos establecidos en la guia de S|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_

Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de Revisar que las mismas evidencias que se listan en en formato

6 aprendizaje contiene los lineamientos S| de Excel planeacion pedagogica sean las mismas que se
establecidos en la guia de procesos ponen en la guia de aprendizaje en el numeral 4y que sean las
formativos GFPI-G-“012_Guia_ mismas que se incluyen en el Plan de Trabajo
Desarrollo_Curricular”.

;Los documentos del alistamiento se No se esta revisando este aspecto ante la no disponibilidad de
encuentran compartidos con los LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras

7 . L. NO APLICA . . . o PN
aprendices en la LMS Territoriumy de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC
;Los documentos del alistamiento se , .
entregan oportunamenteen el espacio La. entrgga a Flempo mg!uye ellentregar completo el

L . alistamiento: Planeacion, Guia e instrumentos (Y acta de

8 | definido por los profesionales de apoyo SI

pedagogico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
proyecto y el formato GFPI-F-021 .

INST

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

RUCTOR .
Fitma: (Paelzrn %M M&/ﬁ Firma: !—h vel P.Yedo N ]

Nombré/

Nombre:

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01
r.N
Cddigo:
7Av GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2999141

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Ficha: 2999141 Fase: EJECUCION NUmero de proyecto: 2848179
Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Equipo Ejecutor que formulo la guia de aprendizaje:

Instructores: JOHN HENRY BOLANOS PEREA, MARTHA LUCIA AGUDELO, VIVIANA TELLO, ANA LUCIA MELO, ADA
LORENA GAVIRIA, BLANCA NORY VALENCIA

Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacién

Cédigo: 621201 VERSION
102

Cumple ]
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo S|
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las

6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la S|
planeacion pedagdgica

2 Los ambientes de aprendizaje estan S|

claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar enla
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracién de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. .-
exactamente de la planeacion pedagoégica

S|

Las actividades de apropiacién se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del S|
aprendiz




Las actividades de apropiacion se formulan
18 | coninformacidn y referentes que orientan la SI
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacién se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y SI
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y S|
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucién de SI
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacién respondeny

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacidén estan en
25 | coherencia y correspondencia con el SI
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefados correctamente y apuntan a SI
los criterios de evaluacién

Todas las actividades de aprendizaje estan

27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + SI
Objeto + Condicidn)
Las actividades de aprendizaje estan

28 S|
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracién en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las SI

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 L L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

El control del documento identifica autor,

35
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Es un buen alistamiento, analiza las actividades de aprendizaje versus los RAP



®
SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Numero de Ficha: 2GGG141 | Proyecto: 284817G | Fase: EJECUCION | Fecha: 12/05/2025

Instructores del | JOHN HENRY BOLANOS PEREA, MARTHA LUCIA AGUDELO, VIVIANA TELLO, ANA LUCIA MELO,
equipo ejecutor: | ADA LORENA GAVIRIA, BLANCA NORY VALENCIA

RESULTADOS VERIFICACION
(Cumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacion con el
diseno curricular del programayy el
proyecto formativo?

S|

;Los formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

;La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

;Enlas actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

/NSTRUCTQB PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: /=" Fima: Mo val 0. e chmo M ]
Nombre:”"John Henry Bolanos Perea Nombre: Mjguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES



Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2999159

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2999159 Fase: EJECUCION Numero de proyecto: 1148698

Fecha de aplicacion: 10/08/2025

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:

Instructores: MONICA ALEXAN DER PALOMINO, ADA LORENA GAVIRIA, VIVIANA TELLO y OSCAR RONALD LIBREROS
Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Cédigo: 112005 VERSION
101

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

En la planeacion pedagdgica deben constar todas las competencias y los
Sl resultados de aprendizaje, que para la fase que se estd alistando, se
indican en el proyecto.

Se identifica la fase del proyecto formativo
en la guia de aprendizaje

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo Sl

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacion pedagdgica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados g

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagogica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexidn inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el andlisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 s .
exactamente de la planeacion pedagégica

S|

Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz




18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempeiio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un instrumento.
Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los
instrumentos. Ejemplo: Cuestionario ## - Evidencia ##.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicidn)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

Sl

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Muy buen alisstamiento, felicitaciones.
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Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 2999159 | Proyecto: 1148698 | Fase: EJECUCION Fecha: 10/08/2025

Instructores del MONICA ALEXAN DER PALOMINO, ADA LORENA GAVIRIA, VIVIANATELLO y OSCAR RONALD
equipo ejecutor: |LIBREROS

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S|
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?
¢ Los formatos corresponden a las
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl
completos?
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

5 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ S|
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de Revisar que las mismas evidencias que se listan en en formato
6 aprendizaje contiene los lineamientos S| de Excel planeacién pedagodgica sean las mismas que se
establecidos en la guia de procesos ponen en la guia de aprendizaje en el numeral 4y que sean las
formativos GFPI-G-“012_Guia_ mismas que se incluyen en el Plan de Trabajo
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se No se estd revisando este aspecto ante la no disponibilidad de
encuentran compartidos con los LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras
7 . . NO APLICA . . . .. o
aprendices en la LMS Territoriumy de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

La entrega a tiempo incluye el entregar completo el
alistamiento: Planeacidn, Guia e instrumentos (Y acta de
alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
proyectoy el formato GFPI-F-021 .

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Hygval 0. Mechno. M
] aﬂ .
Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Anexo 4. Listados de asistencia de las
fichas.

30666208, 2999141, 3235617, 3160422,
2928095, 3066186, 2877934, 2999159,
3066196 y 3066186
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Anexo 5. Reporte de horas mes de
septiembre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999141 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066208 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

13/09/25 4:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877934 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/09/25 4:02

Page 7 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928095 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/09/25 4:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066186 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3235617 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

13/09/25 4:02

Page 18 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

13/09/25 4:02

Page 21 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

13/09/25 4:02
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/09/2025 02/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
09/09/2025 09/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Anexo 7. Pantallazo en el secop Il.
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Fecha de vencimiento 3010272025 00:00 =
Valor neta 4873804 © Valor antes del 145
Valor total 4500511 =
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Fecha de recepcion original 3010212025 00:00 ':I_I- &



Anexo 8. Copia de evaluacion realizada
y actividad de sopa de letras.
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Anexo 2. Asistencia a las jornadas de desarrollo curricular
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Anexo 3. Listas de verificacion de las
fichas: 2928095, 2999141 y 2999159.



Versiéon: 01

A
Cddigo:
7/\V GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2928095
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Codigo:
Ficha: 2928095 Fase: EVALUACION Numero de proyecto: 2848904 122115./VERSION 100
Fecha de aplicacion: 10/08/2025
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, BRAYAN SOTO, NATALIETH TREJOS, ADA
LORENA GAVIRIA, ADRIANA PENA
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores |
1 El formato de guia de aprendizaje estd S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
cddigo
En la planeacién pedagdgica deben constar todas las competencias y los
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| resultados de aprendizaje, que para la fase que se esta alistando, se
en la guia de aprendizaje indican en el proyecto. Se invita al equpo ejecutor a fortalecer la
definicién de las actividades de aprendizaje,
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la SI
planeacion pedagodgica
Tener en cuenta que el formato v04 de la guia pide por cada activdiad de
Los ambientes de aprendizaje estan aprendizaje indicar:
7 claramente ti ificac:)os . Sl Descripcidn de la actividad: Ambiente requerido: Estrategias o técnicas
P didacticas activas, Materiales de formacion Material de apoyo,
Evidencias de aprendizaj
Los materiales de formacion estdn
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 L - S|
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . S|
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto,
11 . ) . . . ) S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisiéon como elementos S|
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidén problémica) 5|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis




16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacidn pedagdgica

S|

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacidn y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacién se formulan
orientadas hacia la ampliacion y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas ala
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion respondeny
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacidn estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un instrumento.
Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los
instrumentos. Ejemplo: Cuestionario ## - Evidencia ###.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Se invita al equipo ejecutor a encuentro para analizar las actividdes de aprendizaje.




o
SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 2G280G5

| Proyecto: 2848G04

[Fase: EVALUACION | Fecha: 10/08/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, BRAYAN SOTO, NATALIETH TREJOS,
ADA LORENA GAVIRIA, ADRIANA PENA

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
(Cumple? Recomendaciones / observaciones
;Las Actividades de Aprendizaje

1 Planeadas guardan relacion con el S|
diseno curricular del programay el
proyecto formativo?

;Los formatos corresponden a las

2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

(En las actividades formuladas en la Tener en cuenta que el formato v04 de la guia pide por cada
Guia de Aprendizaje se describe el activdiad de aprendizaje indicar:

4 | ambientey los materiales requeridos Sl Descripcion de la actividad: Ambiente requerido: Estrategias o
para el programa de formacion de técnicas didacticas activas, Materiales de formacion Material
acuerdo con el Proyecto Formativo? de apoyo, Evidencias de aprendizaj
;La Planeacion Pedagogica contiene los

5 lineamientos establecidos en la guia de S|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_

Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de Revisar que las mismas evidencias que se listan en en formato

6 aprendizaje contiene los lineamientos S| de Excel planeacion pedagogica sean las mismas que se
establecidos en la guia de procesos ponen en la guia de aprendizaje en el numeral 4y que sean las
formativos GFPI-G-“012_Guia_ mismas que se incluyen en el Plan de Trabajo
Desarrollo_Curricular”.

;Los documentos del alistamiento se No se esta revisando este aspecto ante la no disponibilidad de
encuentran compartidos con los LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras

7 . L. NO APLICA . . . o PN
aprendices en la LMS Territoriumy de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC
;Los documentos del alistamiento se , .
entregan oportunamenteen el espacio La. entrgga a Flempo mg!uye ellentregar completo el

L . alistamiento: Planeacion, Guia e instrumentos (Y acta de

8 | definido por los profesionales de apoyo SI

pedagogico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
proyecto y el formato GFPI-F-021 .

INST

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

RUCTOR .
Fitma: (Paelzrn %M M&/ﬁ Firma: !—h vel P.Yedo N ]

Nombré/

Nombre:

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01
r.N
Cddigo:
7Av GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2999141

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Ficha: 2999141 Fase: EJECUCION NUmero de proyecto: 2848179
Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Equipo Ejecutor que formulo la guia de aprendizaje:

Instructores: JOHN HENRY BOLANOS PEREA, MARTHA LUCIA AGUDELO, VIVIANA TELLO, ANA LUCIA MELO, ADA
LORENA GAVIRIA, BLANCA NORY VALENCIA

Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacién

Cédigo: 621201 VERSION
102

Cumple ]
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo S|
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las

6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la S|
planeacion pedagdgica

2 Los ambientes de aprendizaje estan S|

claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar enla
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracién de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. .-
exactamente de la planeacion pedagoégica

S|

Las actividades de apropiacién se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del S|
aprendiz




Las actividades de apropiacion se formulan
18 | coninformacidn y referentes que orientan la SI
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacién se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y SI
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y S|
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucién de SI
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacién respondeny

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacidén estan en
25 | coherencia y correspondencia con el SI
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefados correctamente y apuntan a SI
los criterios de evaluacién

Todas las actividades de aprendizaje estan

27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + SI
Objeto + Condicidn)
Las actividades de aprendizaje estan

28 S|
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracién en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las SI

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 L L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

El control del documento identifica autor,

35
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Es un buen alistamiento, analiza las actividades de aprendizaje versus los RAP



®
SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Numero de Ficha: 2GGG141 | Proyecto: 284817G | Fase: EJECUCION | Fecha: 12/05/2025

Instructores del | JOHN HENRY BOLANOS PEREA, MARTHA LUCIA AGUDELO, VIVIANA TELLO, ANA LUCIA MELO,
equipo ejecutor: | ADA LORENA GAVIRIA, BLANCA NORY VALENCIA

RESULTADOS VERIFICACION
(Cumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacion con el
diseno curricular del programayy el
proyecto formativo?

S|

;Los formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

;La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

;Enlas actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

/NSTRUCTQB PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: /=" Fima: Mo val 0. e chmo M ]
Nombre:”"John Henry Bolanos Perea Nombre: Mjguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES



Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2999159

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2999159 Fase: EJECUCION Numero de proyecto: 1148698

Fecha de aplicacion: 10/08/2025

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:

Instructores: MONICA ALEXAN DER PALOMINO, ADA LORENA GAVIRIA, VIVIANA TELLO y OSCAR RONALD LIBREROS
Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Cédigo: 112005 VERSION
101

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

En la planeacion pedagdgica deben constar todas las competencias y los
Sl resultados de aprendizaje, que para la fase que se estd alistando, se
indican en el proyecto.

Se identifica la fase del proyecto formativo
en la guia de aprendizaje

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo Sl

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacion pedagdgica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados g

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagogica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexidn inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el andlisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 s .
exactamente de la planeacion pedagégica

S|

Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz




18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempeiio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un instrumento.
Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los
instrumentos. Ejemplo: Cuestionario ## - Evidencia ##.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicidn)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

Sl

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Muy buen alisstamiento, felicitaciones.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 2999159 | Proyecto: 1148698 | Fase: EJECUCION Fecha: 10/08/2025

Instructores del MONICA ALEXAN DER PALOMINO, ADA LORENA GAVIRIA, VIVIANATELLO y OSCAR RONALD
equipo ejecutor: |LIBREROS

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S|
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?
¢ Los formatos corresponden a las
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl
completos?
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

5 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ S|
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de Revisar que las mismas evidencias que se listan en en formato
6 aprendizaje contiene los lineamientos S| de Excel planeacién pedagodgica sean las mismas que se
establecidos en la guia de procesos ponen en la guia de aprendizaje en el numeral 4y que sean las
formativos GFPI-G-“012_Guia_ mismas que se incluyen en el Plan de Trabajo
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se No se estd revisando este aspecto ante la no disponibilidad de
encuentran compartidos con los LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras
7 . . NO APLICA . . . .. o
aprendices en la LMS Territoriumy de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

La entrega a tiempo incluye el entregar completo el
alistamiento: Planeacidn, Guia e instrumentos (Y acta de
alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
proyectoy el formato GFPI-F-021 .

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Hygval 0. Mechno. M
] aﬂ .
Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Pantallazo correo enviado con ajustes de
alistamiento fichas 3066196-3235617

#A INICIO

i Borradores enb 3 Avanzada v
yahoo/mail

# Ajustes a planeac

O X
De AdaLorena Gaviria Molina <algaviria
-
Yahoo 2,5 mil
Para J&‘ Miguel Angel Medina Herrera cccco
algaviriamg4 A
Ajustes a planzacion pedagdgica ficha 3235617-3066196
: Ada Lorena Gaviria Molina
Bandeja de ... Z5mil = -
. : Admnistradora de Empresas
No leidos Magister en Gerencia de Proyectos
algaviriam@yahoo.eg|
Hesacag Celular: 3128538980
Borradores 17
Enviados
Archivo
. X | .
Spam Kaid | id
Papelera ACTA DE ALL...pdf GFPI-F-021... .doex GFPI-F-135F... .pcf GPFI-F-134P....xisx . pf

~ Menos



Anexo 4. Listados de asistencia de las
fichas.

30666208, 2999141, 3235617, 3160422,
2928095, 3066186, 2877934, 2999159,
3066196 y 3066186
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Anexo 5. Reporte de horas mes de
septiembre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999141 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066208 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

13/09/25 4:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877934 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/09/25 4:02

Page 11 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928095 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/09/25 4:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066186 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

13/09/25 402 Page 17 of 23



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3235617 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

13/09/25 4:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

13/09/25 4:02
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/09/2025 02/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
09/09/2025 09/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13/09/25 402 Page 23 of 23
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Anexo 7. Pantallazo en el secop Il.



REGISTRO DE FACTURA g

Identificacion de pago  Pago 008

COhligado a facturar slectrinicaments. () Si (@ No =
HWamero de factura |08 )
Fecha de emizién | 20:03/2026 00:00 Il
Fecha de vencimiento 3010272025 00:00 =
Valor neta 4873804 © Valor antes del 145
Valor total 4500511 =

Motas |0 Spica

Fecha de recepcion original 3010212025 00:00 ':I_I- &



Anexo 8. Copia de evaluacion realizada
y actividad de sopa de letras.
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1ofal i ; ; ony trabap €0 &4
=12 eatiaciin 3607, (Quénes aportan una vigin & colatoradtn, OMUNE
Wi Superiorns
b} Subardnados
<) Qiestes intemos/externs)
patarc: de radajo

?
2. ECub es unimitackie frecuene s aplcar o mitiado Se evalacidn, por eschias IS

) Consume muchs LQMEo y recursas.
ﬁl Puede ser subjetivy v no explics las camas del rendimiento.
W Reguiere de un andfais profendn de incidentes espechicns.

d} Es dificl de aglicar en organizaciones grandes.
senificatvis que

3 G mitode de evaluscion sa Baza en rogistrar hechas, condutas @ sitvacines espaciicas y €N

reflefan un desempeto encapcisnaimente positive © negetve?

| Bvaluacitn por Fares

b} Eviuacion por Escala Grafice

W Evirhaacion basada en o dentes Critios

&) Evadocide poar Resultadoy

. mi
/ £ una evalacién 360°, l corfidencialidand so asegura prnciptinnte 3 teavis de fa anovd
comentarios. W o (F)

en un
I/{ "Mdewumnwmmsdwwmumwhbomamonwdewnoeﬁo
chitérin wipacificn, 3 diferenca de le sscaia grifica gue califica mdivizkaleente, WoF

dad of 105

hm&uwuamhmmww“ﬂ*hmm individual a5 minima y el trabpo es
principaimente auténoma. (V) o ¥

1/7. Una comgatencia laboral se bmita Onicamente » 06T conocimientoes téonicos sobre una matera. (V]2 W
A La svaluatides por zompetenoas o Srve pare entificar dreas ce ajoray a0 para reconocer fortelnzas. Wi Uﬂ

S eﬁnnnhdmmmmdammmnmmm!udwsaaomwn?
2} La mealuation de competencias of indepondiente o4 a captitackin
/ ) evahsactn de competencas es ¢ puntc de partids para divifiar plancs de capactacion electivos.
2] Lon planes du capaditacidn se clsedan ites de evahar las competentias.
d) L3 evaksason da competencias wolo confinma 5i la Capacitacen fue Gtil

10, ¢Cual de las siguestes #5 vra wintaja 3¢ s escalas grifice?
2} Exglica an detale las causm del seadiniento,
) E5 un método compleo de aphcar.
j 5 simple, rapido y econdmico
d} Requiere una capacitaccn sxbasitva & ks svaluadores.

Instructora: Adalorena Gaviria
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